T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV GiRi$ DUYURUSU

Tarim ve Orman Bakanlig, Bilgi islem Dairesi Baskanhg biinyesinde istihdam edilmek (izere,
375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 6’'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik'in 8’inci maddesi” uyarinca, Bakanhgimizca gerceklestirilecek so6zIlii sinav basari sirasina

gore yapilacak yerlestirme ile 10 (on) adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a)

b)

¢

d)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
muihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi bollimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekégretim kuramlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen boélim mezunlar ayhk briit s6zlesme (cret tavaninin 2 kati icin basvuru
yapabilirler)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya buylk oOlgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (cret tavani iki katini gegmeyecekler icin en az 3 (lig)
yilhk, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 (nci
maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hikminde Kararnameye tabi sozlesmeli statideki
hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde Bilisim Personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir)

Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve givenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf

askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.



B. OZEL SARTLAR;

Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

1.

o v M~ W

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

En az 2 (iki) etki alani sunucusu olan ve/veya istihdam edilecegi bilgi islem merkezine benzer
yapida sistem yoneticisi veya sistem mihendisi olarak en az 10 (on) yil ¢alismis olmak,
Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory,
DNS, DHCP, NPS, WSUS, File Server, Certification Autorithy Microsoft System Center Grlinleri
konularina hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip
olmak,

Windows Server ve Client makinalarinin lisanslanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

VB, WMI, Powershell veya Bash Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almis,

Giivenlik Duvari, IPS, IDS, igerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak,

VMware vCenter ve Hyper-V Cluster konularinda deneyim sahibi olmak,

Depolama, yedekleme ve replikasyon sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux isletim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odasi kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yénetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,
Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, givenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve Usti sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

Microsoft Service Manager 2012 ve Ustl sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Sistem Uzmani (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

En az 5000 (bes bin) kullanicili, Microsoft Active Directory, Exchange 2013/2016/2019 ve SCCM
drdnlerinin kullanildigi bilgi islem merkezlerinde, kurum c¢alisani veya bu kurumlarda

danismanlik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil calismis olmak,



N o v k&

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Yiksek diizeyde tek sistemde en az 100 (ylz) disk (Ustld tercih nedenidir) kapasiteli Ust
segment veri dopalama sistemi Gizerinde konfiglirasyon, yonetimi konusunda 3 (lig) yil calismis
olmak ve SAN switch konfiglirasyonunda, ariza ve performans problemlerinin tespit edebilme
konusunda tecriibe sahibi olmalk,

Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, SQL Server, Active Directory,
DNS,DHCP, NPS, WSUS, File Server, Certification Authority konularina hakim olmak, kurulum,
konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

VB, VMI, Powershell Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

Tercihen Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gérev almis olmak,
Tercihen MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert), Microsoft Certified Systems Engineer
(MCSE) veya Microsoft Certified IT Professional (MCITP) sertifikasina sahip olmak,

Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlari konusunda bilgi sahibi olmak,
Fiziksel ve sanal sunucu cluster HA (High Avalibility) kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve Usti sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Replication ve Backup konularinda (Networker, Veeam veya DPM) bilgi sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Service Manager 2012 ve Ustl sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen UNIX/Linux sistemlerinde tecribe sahibi olmak ve bu ortamda sorun ¢dzme,
performans artirimi, giivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Tercihen MCSA: Windows Server 2016 sertifikasina sahip olmak,

Belgeleme ve dilizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Veritabani Uzmani (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

En az 5000 kullanicili veritabani uygulamalarinda en az 3 (ii¢) yil veritabani yoneticisi olarak
¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

SQL Server (rlin ailesinden (SQL 2012, SQL 2014, SQL 2016, SQL 2019) en az birinde deneyimli
oldugunu belgelemek,

MSSQL kurulumu yonetimi ve konfiglirasyonu konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

is stirekliligi, yedekleme, geri kurtarma konularinda bilgi ve deneyim sahibi, Disaster Recovery,

Differential Backup, High Availability (DR, HA) sistemlerini kurmus/yonetmis olmak,



10.
11.

12.

13.

14.
15.

Always On, Reporting Server, Performance Tuning, Mirroring, Log Shipping, Linked Server, ETL
gibi MSSQL Server teknolojilerine hakim olmak,

Veritabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme(restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Veritabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

SQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure, Trigger, Function yazma ve dizenleme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani Audit/Monitoring araglarini kullanmis olmak,

Veritabani glivenlik mekanizmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Failover Cluster, Windows Server 2012 R2, Windows Server 2016 hakkinda genel diizeyde bilgi
ve tecribe sahibi olmak,

Tercihen MSSQL, PostgreSQL, ORACLE sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi
yonde veri aktarim sireglerine ve araglarina hakim olmak,

Powershell veya C# ile script gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen PostgreSQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Ag ve Giivenlik Uzmani (3 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1.

w N o Ww

10.

En az 3 (ug) yil bilgi islem birimlerinde ¢alismis, omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS,
icerik filtreleme, yik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve gilivenlik
driinlerinin kullanildigi ve en az 5000 (bes bin) kullanicili bir Bilgi islem Merkezinde aktif/stirekli
olarak calismis oldugunu belgelemek,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ag (zerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan AZ(WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.Ix ag teknoloijileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

Omurga switch (backbone) ve Kenar (Core switch) yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

Veri Merkezi Network alt yapisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Network dizayn konusunda tecriibe sahip olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tercihen Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

Tercihen Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeye sahip olmak,

Switch, firewall, load balancer gibi ag bilesenlerinin kurulum, planlama ve idamesi konusunda
uzman ve is tecriibesi sahibi olmak,

Firewall, Web Uygulama Glivenlik Duvari, Yik Dengeleme cihazlari yonetiminde iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

Erisim Noktasi(Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlari (Access Point Controller)
kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Yazilim Uzmani (.Net) (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5(bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Tercihen en az 1 (bir) yil ekip lideri olarak ¢alismis olmak,

Tercihen en az bir buyik olgekli (5000+ Kullanicih) Kurumsal Projede ASP.NET MVC ya da
ASP.NET Web Forms konusunda calismis olmak,

Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE ve (zeri teknolojiler ile uygulama gelistirmis olmak,
JavaScript, Javascript framework ve kitlphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecribe ve bilgi sahip olmak,

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikro servisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Gelistirme Yasam Donguist (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
en az bir kaynak kod kontrol yénetim araci kullanmis olmak,

XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

UML konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

Tercihen Microsoft'un MCTS, MCSA, MCPD, MCSD sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Tercihen Agile surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.



16.

Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6énem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Yazilim Uzmani (Open Source) (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

o v A W N

10.
11.

12.
13.
14.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Tercihen az 1 (bir) yil ekip lideri olarak ¢alismis olmak,

Tercihen en az bir blyik 6lgekli (5000+ Kullanicili) Kurumsal Projede ¢alismis olmak,

Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
PHP, Pyhton, .Net Core yazilim dillerinden biri ile uygulama gelistirmis olmak,

JavaScript, Javascript framework ve kitliphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS3, HTMLS gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL, veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecribe ve bilgi sahip olmak,

Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikro servisler, Web APl ve Web Servisleri(SOAP,
W(CF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Geligtirme Yasam Donguisii(SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yénetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
en az bir kaynak kod kontrol yénetim araci kullanmis olmak,

XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Agile sirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Belgeleme ve dilizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

Mobil Yazilim Uzmani (1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3(li¢) yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Web ve mobil uygulamalarinda son kullanici odakl tasarim konusunda en az 2(iki) yil tecriibe
sahibi olmak,

Ayrintili site haritasi, wireframe tasarimlari, akis diyagramlari, kullanici senaryolari olusturma
ve bunlari dokiimante etme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe XD, Sketch ve Figma tasarim araglarindan en az
birini kullanabiliyor olmak,

HTMLS5, JavaScript ve CSS3 gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak,



a)

b)

d)

Responsive web, cross browser ve mobil uyum konusunda bilgi sahibi olmak,
Gulncel UX/Ul trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Tercihen Agile suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

w0 N O

Typescript, Kotlin veya Java ve Objective-C veya Swift kenularna dillerine hakim olmak,

10. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri alisverisi protokolleri ile Android ve
I0S networking konularina hakim olmak,

11. Android ve 10S frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

12. Push Notification, Firebase, SQLite, Realm, UIKit, Core Data, Core Text konularinda bilgi sahibi
olmak,

13. Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar Gzerinde yapilan mockup tasarimlari sorunsuz bir
sekilde mobil ortama aktarabilmek,

14. Nesne tabanli tasarim ve programlama, yazilim tasarim kaliplari konularinda bilgi sahibi olmak,

15. Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

16. Tercihen yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.)
hakkinda tecribe sahibi olmak,

17. Tercihen Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,

18. Tercihen Google Play Store'da referans uygulama sunabilmek,

19. Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

20. Tercihen Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

21. Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is

temposuna uyum saglayabilir olmak.

ISTENILEN BELGELER

Fotografli is tecrlibesini gosterir detayli 6zge¢cmis, (Adayin kisa 6zgecmisi tek bir sayfa olacak sekilde
hazirlanarak, e-devlet U(zerinden vyapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boélimine
yuklenecektir.)

Adli Sicil Kaydini gosterir belge(e-Devlet Adli Sicil Kaydi Sorgulama sayfasindan barkotlu belge, e-
devlet Gzerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bolimiine yiiklenecektir.),

SGK Hizmet Dokiimii(e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokimi sayfasindan barkotlu belge, e-devlet
Uzerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bolimiine yiklenecektir.),

GENEL SARTLAR bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (Mesleki
tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir, e-devlet
Uzerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ boliimine yiklenecektir. Mesleki tecriibe
surelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

GENEL SARTLAR bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama dilini bildigini

gosterir belge (en az 2 dénem programlama dersinin alindigini gosterir transkript, katihm/sinav



sertifikasi vb.), (Tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, e-devlet Gzerinden yapilan basvuru
esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bolimiine yliklenecektir.)

Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler. (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayh listesi tek bir dokiiman halinde
hazirlanarak, e-devlet Uzerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bolimine

yuklenecektir.)

BASVURU SEKLI, YERi ve TARIHiI

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir. ilanda
belirtilen belgeler eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, basvuru formu ekinde
belgelerle birlikte basvurularin; 08.03.2021 - 14.03.2021 tarihlerinde

https://www.turkiye.gov.tr/tarim-orman-bakanligi-personel-alimina-iliskin-is-basvurusu adresi

Uzerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Miracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta

yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi icin, adaylarin e-Devlet sifresi almasi
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresi iceren zarfi PTT Merkez Mudurliiklerinden, sahsen

basvuru ile tGzerinde T.C. Kimlik Numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARIN DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun olarak
basvuru yapan adaylardan, 2019 veya 2020 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda
(KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %70’i (ylizde yetmis) ile son bes yil icinde ingilizce dilinde yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylzde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon icin ayri
ayri en ylksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore s6zlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday Bilgi islem Dairesi Baskanligl tarafindan
gerceklestirilecek olan sozli sinava cagirilacaktir.

KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanci
dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

S6zIU sinava cagirilacak aday listesi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet

adresinde ilan edilecektir. Adaylar, ilanda belirtilecek adres lizerinden, e-devlet sifreleri ile giris


http://www.turkiye.gov.tr/
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yaparak sinava girmeye hak kazanip kazanamadiklarini 6grenebileceklerdir. Ayrica yazil bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir. S6zli sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine

herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

S6zIlU sinava girmeye hak kazanamayanlar, s6zli sinava girmeye hak kazananlarin listesi
yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak lzere 3 (lg) is glini igerisinde Tarim ve Orman
Bakanligi Bilgi islem Dairesi Baskanlhigina yazili basvuruda bulunmak suretiyle itiraz edebilecektir.
Siresiicerisinde basvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar Sinav komisyonu
tarafindan 3 (li¢) is guni icerisinde sonuglandirilacaktir. Sonuclar ilgililere yazili olarak

bildirilecektir.

SINAV KONULARI, YERI VE TARiHi

S6zlU sinav konulari, basvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tim konular ve hususlardir.

S6zIU sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Gzere yanlarinda fotografli ve onayh
bir kimlik belgesini (nlfus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

S6zIU sinav yeri ve tarihi, https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM kurumsal internet

sitesinde ilan edilecektir. S6z konusu ilan, s6zlii sinav tarihinden en az yedi glin 6nce yapilacaktir.

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi ve iLANI

S6zIU sinavda basarili olmak igin 100 (ylz) tam puan lzerinden en az 70 (yetmis) puan almis

olmak sarttir.

S6zli sinavda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir pozisyon igin ayri ayri en
yuksek puana sahip adaydan baslanarak sinav basari puan siralamasi olusturulacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi
once olanlar ve yasi daha blyik olanlar dncelikle yerlestirilecektir.

Her bir pozisyon i¢in basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin

listesi Bakanlhgimiz internet sitesi https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM adresinde ilan

edilecektir. Sinava giren adaylar, ilanda belirtilecek adres lzerinden, e-devlet sifreleri ile giris
yaparak sinav sonuclarini  Ogrenebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylar, ilan tarihinden itibaren en gec¢ 10 (on) is glini icerisinde sozlesme imzalamak,
sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve atamaya esas istenilen belgeleri teslim etmek

Uzere muiracaatta bulunacaklardir.
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ilan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladig
halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on
bes) glinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan
feragat etmis sayilacaktir.

Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin
ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.

S6zIG sinav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi

tutulmayacaktir.

UCRET

Aylik briit so6zlesme lcreti, 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 4’Gnct maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sdzlesme {icret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen brit s6zlesme Ulicret tavaninin katlari ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Bakanlik, tavan Ucretin altinda s6zlesme dizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge izerinde gecerlilik stiresi belirtiimemis ise 5 (bes) yil
slreyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklari belgelerin
asillarini idareye sunmak zorundadir.

S6zli sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



