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ADAYLARIN DIKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasli islemlere ait kurallar bu kilavuzda aciklanmstir.

2. Al siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden

yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayin tarihinden sonra Milli Savunma

Bakanhg tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. Jinternet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin

adreslerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Yapilacak secim asamalarinda basarilh olarak yerlestirme/simiflandirmasi yapilan ve askeri
egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangi¢ tarihi itibariyle devam etmekte olan
doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle yapacaklari erteleme ve
gec katilma taleplerinin egitimin devamlihgi acisindan kabul edilmeme durumuna karsihk,
egitimlere tefrik edilecek adaylarin s6z konusu islem/faaliyetlerini askeri egitim 6ncesinde

diizenlemesi faydah olacaktir.

6. Bu kilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve siniflardaki personel temini faaliyetleri

icin gegerlidir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

1. MUVAZZAF ASTSUBAYLIK HAKKINDA BiLGi

a. Bu basvuru kilavuzunun ilgili béliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde muvazzaf
astsubay adayi olarak istihdam edilmek iizere kimlerin basvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil
ve nereye yapilacagi, se¢im asamalari, degerlendirme esaslar1 ile muvazzaf astsubayliga iliskin
genel bilgiler yer almaktadir. Tirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiyag duyulan kontenjanlar
dogrultusunda muvazzaf astsubay olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle
okuyarak bagvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Astsubay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az iki yil siireli
fakiilte veya yiiksekokullar1 bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlar1 saglayan
erkek ve kadin adaylardan istihdam edilen astsubaylardir.

C. Muvazzaf astsubay adaylarindan, tiim se¢im asamalarini ge¢melerini miiteakip, basari
siralamasi1 esasina gore kontenjana girenler “Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi
Kazandirma (ASTTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla tamamlayanlar,
“Astsubay Cavus” riitbesiyle istihdam edildikleri siifiyla ilgili kursa gonderileceklerdir. S6z
konusu kursu bagar1 ile bitirenler yerlestirildikleri Kuvvet Komutanliginda uygun kadrolara
atanarak goreve baslayacaklardir.

¢. Ozliik, Sosyal, Mali Haklar1 ve Cesitli Hiikiimler:
(1) Ozliik Haklar::
(@) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayil1 TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf astsubaylar i¢in belirlenen riitbe
bekleme siireleri, dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlar i¢in de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

D1s kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlarin kita, karargéh ve kurumlara
atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(c) Saglik:

Dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alianlarin ve bunlarin bakmakla yiiktimla
olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve 211 sayili TSK I¢
Hizmet Kanunu’nun muvazzaf astsubaylara iliskin hiikiimleri uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

() Temin edilen muvazzaf astsubay adaylari “Astsubay Temel Askerlik ve
Astsubaylik Anlayis1 Kazandirma Egitimi” siiresince, TSK Sinif Okullar1 Yonetmeligi hiikiimlerine
tabidirler.

(I1) Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi
disinda; muvazzaf astsubayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu, 211
sayil1 TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Y&netmeligi ile TSK Izin Y&netmeligi hiikiimlerine tabidir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanligi tahsis yetkisindeki konutlardan MSY 319-2 (B) TSK Konut
Yonergesi esaslarina uygun sekilde emsali muvazzaf astsubaylar gibi istifade ederler.

(2) Mali Haklart:

(@) 926 sayili TSK Personel Kanunu’'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan
istifade ederler.
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_ (b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Iligkileri:

() 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf astsubaylara tanidig1 biitiin haklardan aynen faydalanirlar.

(I1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu cergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tiyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu
ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan uygun goriilmeyenler ile cesitli nedenlerle Tiirk
vatandaslhigin1 kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplart siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tiirii Silahli Kuvvetler mensuplariin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalari, her
tiirlli siyasi gosteri, toplant1 islerine karigsmalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaglarla
disiplini bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle bagsvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit 6ncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek {iyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecektir.

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve
Isbirligi Yénergesi 8'inci Boliim 11'inci madde (g) bendinde; "TSK biinyesindeki personelden
(subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas sivil memur ve is¢i) ¢ifte vatandasliga sahip oldugu
tespit edilenlerin siralt amirlerince vukuatli niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel, yabanci
iilke uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandashigini se¢cmesi konusunda yazili olarak ikaz
edilerek, konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi i¢in kendisine bir siire taninir. Personelin
gerekli islemleri baslatip baslatmadig: takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet Isth.Bsk.ligina bildirilir.
Yapilan ikazlara ragmen ¢ifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel hakkinda
gerekli yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri
Kuvvet Komutanligina kesin kayit dncesinde sahip oldugu yabanci iilke uyrugundan ¢ikmayan ve
sadece T.C. vatandashigin1 segmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade edilen Yonerge hiikmiiniin
uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Muvazzaf Astsubayhga Kimler Basvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek tizere, TABLO (1)’de
gosterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, yonetmelik ve yoOnerge esaslart kapsaminda
personel alinacaktir. Bu basvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tagiyan kadin ve erkek
adaylardan;

(1) 01 Ocak 2020 tarihi itibar ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(@) On lisans diizeyinde mezunlar i¢in 25 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak
1995 ve daha sonraki dogumlular),

(b) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1993
ve daha sonraki dogumlular),



(2) Yurt iginde en az iki y1l ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin TABLO (1)’de
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (yurt ici es deger programlar dikkate
alinmayacak, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu program kaynak okul programi olarak kabul
edilecek, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu 6n lisans programlari1 kaynak okul programi olarak
kabul edilmeyecektir.)

(3) Ogrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklar1 programm TABLO
(1)’de gosterilen kaynak okul programlar1 ile denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK)
onaylanmig (belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar; basvuru ekranindan “Egitim
Bilgileri” bashginin altinda bulunan °‘Egitim Bilgisi Ekle’ butonuna tiklayarak acilan
penceredeki bilgileri girecek, daha sonra °‘Ekle’ diigmesine tiklayarak girdigi bilgileri
kaydedecek, miiteakiben “Egitim Bilgileri” alaninda bulunan ‘Diploma/Denklik Bel.Yiikle’
butonuna tiklayarak, onceden taratilmis denklik belgesini sisteme yiikleyecektir, s6z konusu
belgeyi sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

(4) 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Smavi KPSS P93 On Lisans puam en az 60 olanlar,
2019 ve 2020 KPSS P3 Lisans Puani en az 60 olanlar, (her iki yilda da sinava katilmis olanlarin en
yiiksek KPSS P3 puan: esas alinacak, lisans mezunlarinin KPSS P93 puanlar astsubay temininde
gegerli olmayacak, 2018 yili ve 6ncesi KPSS puanlari kabul edilmeyecektir.)

(5) Bando sinifina miiracaat edecek adaylar i¢in KPSS sarti1 aranmayacak, bu adaylardan
MSB.liginca yapilacak/yaptirilacak  Genel Kiiltir Smavindan en az 50 puan alanlar
degerlendirmeye alinacaktir. Bu maksatla Bando sinifina miiracaat edecek adaylar, ikinci se¢im
asamasindan once Genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacak, bu sinavda basarili olmalari durumunda
ikinci se¢im asamasina katilmak {izere ¢agri yapilacaktir.

(6) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik ylikiimliliginii yerine
getirmemis olanlar,

(7) Askerlik hizmeti devam etmekte olan Yedek Subay/Yedek Astsubay, erbas ve erler,

(8) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (hakkinda “Yedek Subay/Yedek Astsubay
olamaz” karari olanlar bagvuramazlar.),

(9) Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandigr mesleki sifati nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit
edenler basvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?

(1) Genel Basvuru Sartlar:

(@) Muvazzaf astsubay adaylar1 igin 926 sayili TSK Personel Kanunu’nun 68’inci
maddesi ile Dig Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin YoOnetmeligi’nin 6’nc1 maddesinde
diizenlenmis olan nitelikleri tasimaktir. Bunlar:

(I) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

(i) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere; affa veya zamanasimina ugramis, yahut
para cezasina c¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis
olsa bile bir clirlimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

(Iif) Sivil ve askeri okullardan herhangi bir nedenle ¢ikarilmis olmamak,

(IV) Her ne sebeple olursa olsun Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmamis olmak,
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(V) Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasinda olumlu sonug
almak,

(VI) Herhangi bir kadin/erkek ile nikahsiz olarak birlikte yasamamak,

(VII) Daha once calistigt kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik ve ahlaki
nedenlerle ¢ikarilmamis olmak,

(VII) Adli sicil miidiirligi, ilgili Cumhuriyet saveiligi ve kayith oldugu yerli
askerlik subelerinden temin edilecek belgelerde; bakaya veya yoklama kacagi olarak aranmamak
veya bu suglardan sorusturma altinda olmamak veya para cezasina ¢evrilse dahi bu suglardan ceza
almamak,

(IX) Yapilacak sinavlarda bagarili olmak,

(X) Hakkinda Yedek Subay/Yedek Astsubay olamaz karar1 bulunmamak.

(b) Teror orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmamus, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkéan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamus,
bu orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

(c) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya gruplara ya da
teror orgiitlerine iiyeligi, irtibat1 veya iltisaki bulunmamak.

(¢) 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Dis Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin
Yonetmeligi’'nin 6°’nc1t maddesindeki diger sartlara sahip olmak.

(2) Saghk ile Ilgili Sartlar:

(@ Tiim secim asamalar1 ve Miilakat Sinavlarinda basarih olan adaylar, 11
Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligr Saglik Yetenegi Yonetmeliginde”
belirtilen, Saglik Bakanlifinca belirlenmis olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili
Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Bu kapsamda adaylardan;

() Mubharip Smiflar I¢in; “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,

(Ii) Yardimer Siniflar Igin; “EK-D Personel Adaylarimin Hastahklara Gore

Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,
kararli saglik raporu talep edilecektir.

(b) U/H Teknisyeni simifi astsubay adaylar1 sevk edilecekleri hastanelerden TSK,
J.Gn.K.11g1 ve SGK.11g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi Madde 64 geregi ugus ekibi adaylarinin sahip
olmasi gereken saglik niteliklerini tasidiklarina yonelik ""Kategori-2 Hava Araclarinda Gorevli
Olarak Ucar” kararl1 saglik raporu alacaktir.

(c) Saglik raporu i¢in bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik bilgi
sonuglarinin smav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilirlar. Istenen raporu alamayan
adaylar secim asamalarindan elenmis sayilacaktir. Bu kapsamda;

() En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en
ge¢ 30 giin icinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi {lizerine gecen
siireler dahil) tamamlanacak, bu tarihten sonra Per.Tem.D.Bsk.l1igina ulasan saglik raporlarina islem
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yapilmayacak ve bu tarihe kadar raporu ulasmayan, ge¢ ulagan, hatali rapor diizenlenen adaylarin
adayliklart sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve problemin ilgili hastaneye
basvurularak giderilmesi adayin kendi sorumlulugudur.

(i) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(1iT) Hastaneler tarafindan gecerli saglik kurulu raporlarinin sevk belgesinde talep
edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Dairesi Bagkanligina zamaninda
gonderilmemesinden ve posta gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhg: sorumlu degildir.

(3) Ozel Sartlar:

(@) Adaylarin 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde” ve
Bakanlik¢a belirlenen boy ve kilo smirlarinda olmalar1 gerekmektedir. (Adaylar i¢in boy ve kilo
oranlarimi gosteren nomogram TABLO-2’dedir.)

(b) TABLO-3’de belirtilen branslarda fiziki kabiliyet testi ile miilakatta basarili olmak,

(c) Daha once Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman
jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli er olarak gorevliyken ilisigi kesilmemis veya ¢ikarilmamig
olmak,

(¢) Halihazirda subay, astsubay, askeri 0grenci, uzman erbas veya sozlesmeli er
egitiminde olan adaylardan naspedilmemis, sézlesme yapmamis veya yemin etmemis olmak,

(d) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilenlerden,
sozlesmesi kendi kusurlart nedeniyle feshedilmis olmamak, kendi istegi ile sozlesmesini
yenilememis olmak veya ayrilmis olmak, en az ii¢ y1l gorev yapmis olmak ve miiteakip sozlesme
siiresi icerisinde olmak,

(e) Bando smifina bagvuracak adaylar i¢cin KPSS sarti aranmaksizin MSB.liginca
yapilacak/yaptirilacak  Genel Kiiltiir Simavi ile Hv.K.K. Bando ve Merasim K.lig1
Kirazlidere/ ANKARA’da icra edilecek Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(TABLO-4) basarili olmak,

(F) Yedek Subay/Astsubaylar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ii¢ sicil
amirinden, ornegi TABLO-5’de bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almis
olmak,

(&) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapanlar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢ sicil amirinden, 6rnegi TABLO-6’da
bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(h) Silahli Kuvvetlerde Devlet memuru ve isci olarak gorev yaparken bagvuran adaylar
i¢in ti¢ sicil amirinden TABLO-7’de bulunan uygun onayh nitelik belgesi almak,

(1) Yedek Subay/Astsubay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin
bu gorevlerinde aldiklart sicil notu, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olmak,

Cc. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar 6n basvurularmm 25 Arahk 2020 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet sifresi ile giris yaparak ¢evrimigi
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(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta ile, dilek¢e ile veya diger sekilde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet sifresi ile
basvuru ekranini agacaktir. Ardindan bagvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goéster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaym kayith tercihleri olup ayrica bir
kaydetme islemi yapmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralart Aday Numaras1 olarak
kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC Kimlik Numarasi
kullanilacaktir.

(4) Adaylar |Dbilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin  bitimine kadar
giincelleyebilecek, 25 Aralik 2020 saat 23:59’dan sonra sistem iizerinden yapilacak giincellemeler
kabul edilmeyecek, bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafindan yalmizca iletisim bilgileri,
Per.Tem.D.Bsk.higina gonderecekleri 1slak imzah dilekge ile giincellenebilecektir. Adaylar;

(@) Mezun olduklar1 kaynak okul programina uygun olmak sartiyla istedikleri kadar
Kuvvet ve sinif/bransi sirali (6ncelikli) olarak tercih edebilecek,

(b) Kuvvet Komutanhg tercihleri, sadece secim asamalarina katilacak adaylara
yapilacak cagriya esas olmak iizere sirah (6ncelikli) olacak, tiim secim asamalarindan basarili
olan adaylarin yerlestirilmesinde dikkate alinmayacak, yerlestirme islemi icin Kuvvet K.hg1
icerisindeki simif/brans onceligi dikkate alinacak,

(c) Sinav asamalarindan basar1 ile gecen adayin yerlestirme islemleri; aday, tercih
ettigi tim Kuvvet Komutanliklart i¢in siiflandirmaya tabi tutulacak sekilde yapilacak, her aday
kay1t hakki kazandigi Kuvvet Komutanliklarindan istedigine kayit yaptirabilecektir.

(5) Smav asamalarini miiteakip saglik raporu kriterleri Muharip veya Yardimei siiflar
icin farkli olacagindan, tercihler yapilirken azami dikkatli davranilmasi ve hem muharip hem de
yardimel simif tercihi yapmalar1 adayin lehine olacaktir. (Ornegin sadece yardimci smiflar igin
astsubay olur kararli saglik raporu olan adaylarin muharip smiflar i¢in yapmis olduklar tercihler
dikkate alinmayacaktir.) Bagvuru asamasinda yapilan tercihler daha sonra degistirilemeyecek, tercih
degistirme ve/veya giincelleme talepleri dikkate alinmayacaktir.

(6) Bagvurusu kabul edilen adaylara ANKARA’da uygulanacak smav tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(7) Asil basvurular; bagvurusu kabul edilen adaylarin Evrak Kontrol asamasina gelmeleri
ile yapilmis sayilacaktir.

(8) Adaylarin 6n basvuru icin 2020 yih KPSS P93 puanlar1 kabul edilecek, 2018 yih
ve oncesi KPSS P93 puanlar dikkate alinmayacaktir.

(9) 2019 ve 2020 yili KPSS P3’den her ikisine de katilmis olan adaylarin en yiiksek
olan puam degerlendirmeye ahnacak, 2018 ve oncesi KPSS P3 puanlan dikkate
alinmayacaktir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.
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(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

(3) Bagvuru Ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

(4) Adaylar basvuru esnasinda haiz olduklar1 son mezuniyet derecesine istinaden KPSS
puan tiirlinden sinav asamalaria ¢agrilir. Bu kapsamda, bagvuru esnasinda 6n lisans mezunu olup
KPSS P93 puan tiiriinden ¢agrilan adaylar sinav asamalarina kadar KPSS P3 puani bulunmadig
halde lisans mezuniyeti aldiklar1 takdirde sinav agamalarina alinmayacaklardir.

) d. Halen Silah Altindaki Adaylar icin Birlik Komutanliklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memurlari i¢in)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suclardan ceza alip almadigi er/erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “Yedek
Subay/Astsubay Olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adaymn sevk evrakindan kontrol edilecek
ve nitelik belgesinin (TABLO-5, TABLO-6 ve TABLO-7) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile Yedek Subay/Astsubay olarak askerlik hizmetini

yapanlarin bu gorevlerinde aldiklart sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olup
olmadig1 kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol agamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine

rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdanlar1 verilecek, adaylarin niifus
clizdan1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢cim asamasi sinavlarina katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik K.liklarinca; hakkinda “astsubay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler

ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 85’in altinda olanlara”, basvuru sartlarin
tasimadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.

3. ADAYLARIN TABi TUTULACAKLARI SECIiM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Genel Kiiltiir Sinavi (Bando sinifi igin),
(2) Evrak Kontrol,
(3) Fiziki Degerlendirme,
(4) Kisilik Degerlendirme Testi,
(5) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),
(6) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smav1 (Bando Sinifi Igin),

(7) Miilakat Sinavi,
(8) Saglik Kurulu Raporu islemleri,
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(9) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Seg¢im asamalarina ¢agr1 yapilacak adaylarin azami yiizde 20’si KPSS P3 lisans
puanina, yiizde 80’i KPSS P93 6n lisans puanina gore c¢agrilacaktir. (Yeterli aday olmamasi
durumunda yiizdelik dilimler aranmaksizin ¢cagri yapilacaktir)

(2) Adaylarin KPSS puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gore sinavlara
cagrilmasi Birinci Se¢im Asamasidir.

(3) On inceleme sonucunda basvurusu kabul edilen adaylar arasindan ikinci secim
asamas1 faaliyetlerine cagrilacaklar; aday tercihleri, ilgili KPSS puanlari, kontenjanlar ve ihtiyag
duyulan aday sayis1 dikkate alinarak belirlenecektir. Kontenjanin en fazla 10 kati aday sinavlara
cagrilacaktir. En diisiikk puanli adayin puani “Baraj Puani” olacaktir. Son sirada bulunan aday ile
ayn1 puana sahip diger adaylara da cagr1 yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilenlerin, se¢im agamalari
faaliyetlerinin icra edilecegi tarihler ile isim listeleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinde yayimlanacaktir. Se¢cim asamalarinda ulasim ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi
sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

(4) Bando sinifina basvuran adaylardan bu tercihleri i¢in KPSS puan sarti aranmayacaktir.
Genel Kiiltiir Simavindan basarili olduklar1 takdirde secim asamasi faaliyetlerine devam
edeceklerdir. Basarisiz olan adaylarin adayligi bu tercihleri i¢in sonlandirilacaktir. Yeterli KPSS
puani olanlarin adayliklar1 diger tercihleri i¢in devam edecektir.

NOT: Cagriddigi  halde herhangi bir nedenle secim asamast faaliyetlerine
katilmayan/katilamayan adaylara ek hak taninmayacaktir.

c. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede Icra Edilecektir?

Basvurular1 kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri ANKARA’da icra
edilecektir.

¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile Tlgili Aciklamalar

(1) Adaylarin ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunmalari, hak
kayb1 yasamamalar1 acisindan onem tasimaktadir.

(2) Basvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi faaliyetleri [Genel Kiiltiir Sinavi
(Bando Smifi I¢in), Evrak Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT ve
Miilakat Sinavi) duyurulacak tarihler arasinda MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanlhiginda
(Mamak/ANKARA), Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (Bando Smifi Igin)
Hv.K.K. Bando ve Merasim K.liginda (Kirazlidere/ANKARA) icra edilecektir. MSB tarafindan
ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im asamalarina iliskin faaliyet takviminde degisiklik yapilabilecektir.
Degisiklik  olmasi  durumunda  https://personeltemin.msb.gov.tr  internet  adresinden
duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak iizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki se¢im
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im agamasina katilamaz
ve adaylig1 sonlandirilir. Herhangi bir se¢im asamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.
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d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklar1 asamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Sinavi: Bando sinifi i¢in bagvuruda bulunacak adaylar MEBS Okl.ve
Egt.Mrk.K.liginda, asagidaki tabloda belirtilen konu bagliklar1 ve soru miktarlarindan olusan
Genel Kiiltlir Sinavina tabi tutulacaktir:

Soru
S.No Konu ve Mehazlar Mikear
Tiirkce (Dil Bilgisi, Noktalama Isaretleri, Anlatim Bozuklugu, Anlatim
1 Biitlinliigii) ) 5 20
(Dr. Ali YAKICI, Dr. Mustafa YUCEL, Dr. Mehmet DOGAN, Dr. V. Savas
YELOK- Universiteler i¢in Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri)
Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik (Ali Thsan Gencer, Sebahattin Ozel),
2 |(Prof.Dr. Hamza EROGLU), (Prof.Dr. Refik TURAN, Prof.Dr. Mustafa 20
SAFRAN)
3 |[T.C. Anayasasi (Tiimii) 5
4 Giincel Konular; Ekonomik, politik, spor, askeri konular, diinya giindemi, bilim 5
ve teknolojideki son gelismeler (01 Eyliill 2019 — 01 Eyliil 2020)
Toplam 50

Genel kiiltiir sinavi ¢oktan segmeli 50 sorudan olusmaktadir. Her soru 2 puan degerinde
olup, yanlis cevap dogru cevabi1 gotiirmeyecektir. Smav 100 tam puan iizerinden
degerlendirilecektir. Sinavdan en az 50 ve iizerinde puan alan aday basarili kabul edilecektir.

(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig) :

Her aday i¢in bir giin olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin Evrak Kontrol asamasi
icin getirecekleri belgeler Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini
tasiylp tasimadiklar ilgili mevzuat ve bu kilavuz esaslarma gore kontrol edilecektir. Kontrol
sonucunda eksik belgesi olan veya basvuru sartlarini tagimadigi tespit edilen adaylar sinavin
miiteakip asamalarina alinmayacaktir. Eksik evragini ayni giin saat 14.00’a kadar tamamlayan
adaylar secim asamalarina devam  edebilecek, tamamlayamayanlarin  adayliklar
sonlandirilacaktir.

(3) Fiziki Degerlendirme (MEBS Oklve Egt.Mrk.K.hig):

Evrak Kontrol agamasinda kabul edilen adaylar aym1 giin Fiziki Degerlendirmeye
tabi tutulacak, adaylarin TABLO-2’de yer alan boy ve kilo simirlar icerisinde olup olmadiklar:
dlgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tabloda yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada
kabul edilmeyen adaym Ol¢limiin yapildigi yerden ayrilmadan ve yapilan Ol¢limiin kendisine
bildirilmesine miiteakip olmak sartiyla yapacag: itiraz kabul edilecektir. itiraz durumunda, farkli
Ol¢lim cihazlan ile tekrar yapilacak 6l¢iim ve degerlendirme sonucuna ikinci bir itiraz hakki
yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig):

Evrak Kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik degerlendirme testi nota tahvil edilmeyecek olup Miilakat Sinavina kanaat
olusturma maksatlidir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT): (MEBS OkLve Egt.Mrk.K.hg1)

(@) Evrak Kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gecen ve Kara, Deniz,
Hava Kuvvetlerini tercih eden adaylar mekik, sinav ve (400 veya 1500 m) kosu branslarinda
degerlendirilecektir. Yapilacak degerlendirmeye esas FYT standartlar1 TABLO-3’dedir.
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(b) Adaylar her branstan en az 10 puan (kadin adaylar sinavdan en az 9 puan)
almak zorundadir, puan limitleri TABLO-3"de oldugu gibidir. Bir branstan istenen puani alamayan
aday bir sonraki bransa giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz oldugu brang veya branslardan
itiraz sinavina girebilecektir. Itiraz sinavindan da yeterli puani alamaz ise adaym islemleri
sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her
brans i¢gin itiraz hakkina sahiptir. Itiraz etmek isteyenler taleplerini, se¢im asamalarinin icra edildigi
bolgeyi terk etmeden ve sonucun kendisine teblig edilmesini miiteakip sonug teblig komisyonuna
iletecektir. Itiraz eden aday ilgili branstan tekrar teste tabi tutulmak iizere ilgili istasyona
gonderilecektir. Itiraz sonucu sozlii olarak bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar
olup, ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir.

(c) Fiziki  Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden
(aile/kurum/resmi veya ozel hastane hekimi vb.) “Durum bildirir tek hekim saghk raporu”
almalar1 gerekmektedir Adaylar bu rapor ile smmava katilacaktir. Ayrica FYT’ye katilacak
adaylardan, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri yapmama engel herhangi bir
saghk problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastahim ve rahatsizhgim
bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya cikabilecek her tiirlii saghk problemimde
sorumluluk tarafima aittir.” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1” (Ornegi TABLO-9’dadir)
aliacaktir. Ayrica testlerin yapilacagr giinde saglik durumu itibariyle testlere katilamayacak
durumda olan (ameliyatli, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis saglik raporunu getirmeyen
adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarin1 kaybetmis sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi branglardan elde edilen puanlarin toplaminin
sinava girdigi brans sayisina boliinmesiyle elde edilir.

(d) Adaylarin FYT igin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, Spor
ayakkabisi, spor ¢orabi vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(6) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi [Bando Smifi Icin
(Hv.K.K. Bando ve Merasim K.hig1 Kirazlidere/ ANKARA)]:

(@) Bando sinifina bagvuran adaylar fiziki yeterlilik sinavinda basarili olmasini
miiteakip Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina alinacaktir. Miizik Yeterlilik ve
Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilmaya hak kazanan adaylar piyano ve vurmali calgilar
hari¢ kendi enstriimanlarini yanlarinda getirecektir.

(b) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi Komisyonu adaylari 100
tam puan iizerinden degerlendirecek, 60 puan ve iistii alanlar basarili kabul edilecektir. Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi Hv.K.K. Bando Merasim K.higinda
(Kirazlidere/ANKARA) icra edilecektir. Miizik Yeterlilik Sinavina girmek istemeyen adaylardan
bu durumu beyan eden feragatname dilekg¢esi alinacaktir.

(c) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iligkin uygulama
kriterleri TABLO-4’dedir.

(7) Miilakat Stnavi (MEBS OKkl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

(@) Onceki secim asamalarmin tamamindan basarili olan adaylar Miilakat (Sozlii)
Sinavina katilacaktir.

(b) Adaylarin test ve simnavlar ile tespit edilemeyen bireysel 6zelliklerini tanimak
amaciyla, yliz yiize gériisme yontemi kullanilarak gerceklestirilen se¢cim asamasidir.
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(c) Miilakat komisyonu tarafindan, goriisme yoluyla adayin; gelisime agikligi, genel
kiiltiiri, sOylenenleri dogru anlama, konusma ve ifade etme becerisi, diisiinceleri arasindaki
tutarliligi, ikna gilicli, ¢ok yonli diislinme yetenegi, kendine giiveni, heyecan durumu,
davraniglarindaki denge, meslege yonelik istekliligi, psikolojik yapisi, Tiirk¢e’yi kusursuz
konusmasi, dilinde kekemelik, pelteklik ve tutukluk olmamasi degerlendirilmektedir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
tizerinden degerlendirecektir. Miilakat smavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecektir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(8) Saghk Muayenesi:

(@) Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat Sinavlarinda basarih olan adaylar, “Tirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi’'nde” belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Engelli Saglik Kurulu Raporu
Vermeye Yetkili Saglik Kuruluglarindan yaptiklart Kuvvet ve sinif tercihlerine istinaden (Muharip
Sinif Igin Diizenlenen) “EK-D Personel Adaylarimin Hastahklara Gore Degerlendirme
Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”; (Yardimer Sinif
Icin Diizenlenen) “EK-D Personel Adaylarinin Hastahiklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2)
No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur” kararh saghk raporunu
almak amaciyla, yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir. Ayrica;

(b) U/H Teknisyeni sinifina basvuru yapan astsubay adaylar1 sevk edilecekleri
hastanelerden TSK, J.Gn.K.ig1 ve SGK.lig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi Madde 64 geregi
"Kategori-2 Hava Araglarinda Gorevli Olarak Ugar” kararli saglik raporu alacaktir.

(c) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarin ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
ticret veya katki payr alinmayacaktir.

(¢) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina, adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus clizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en geg ii¢ is giinii, Ankara digindaki illere sevklerde en ge¢ bes is
giinii icinde basvurmanmz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is giinii olarak
kabul edilmemektedir.

(d) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi igerisinde hastaneye bagvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni
bir sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan,
jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar1 tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus
olmak tizere Per.Tem.D.Bsk.lig1 tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldigi
tutanak ile Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen basvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(e) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlariin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Dairesi
Baskanligina en ge¢ 30 giin icerisinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye
gitmesi tizerine gecen siireler dahil) ulagtirlmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma
Bakanh@ sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane tarafindan MSB’ye gonderilecektir.
Saglik kurulu raporu i¢in gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk
adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari
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olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri tamamlanmadan
hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadig: kabul edilecektir.

(F) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren ii¢ is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; aday itiraz dilekgesi ile
birlikte, o yerin il Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin Engelli
Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarima sevk edilecektir. Birinci ve ikinci
rapor kararlari aym olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta il Saghk
Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca
verilen karar kesin olacaktir. Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanlig
Saglik Raporlarma Iligkin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gére yiiriitiilecektir.

(9) Saghk durumu ve saghk raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olusmasi
durumunda, yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir
saghk kurulu raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar
sevk edilme durumunda énceki saghk kurulu raporu/raporlari isleme alinmayacak, islemler
yeni saghk kurulu raporuna gore yiiriitiilecektir.

(&) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili
adaylik islemleri takibi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden yapilabilecektir.

(9) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:

(@) Miilakat sinavinda basarili olan adaylar, se¢im asamalar1 bolgesini terk etmeden
yaninda getirdikleri bir adet glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formu (TABLO-
9’dadir) elden gorevli personele teslim edeceklerdir.

(b) Se¢im asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 aracigi ile arsiv aragtirmasi ve resmi gilivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(c) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincah
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi Glivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(d) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi i¢in adaylarin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayitli olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; adaylarin halen ikamet
ettigi giincel adres bilgileri, il/ilge niifus midiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olmas1 gerekmektedir.

e. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yanimizda Neler Getireceksiniz?
(1) Smav Cagn Belgesi,
Aday, Internetten alman 2’nci Se¢im Asamasi Sinav cagri belgesini (barkotlu)
yaninda getirecektir.

(2) Niifus ciizdam / TC Kimlik Kart1 / TC Pasaport,

Aday kendisine ait Niifus Ciizdan/TC Kimlik Karti/ TC Pasaportunu beraberinde
getirecektir. Niifus Ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti’nin veya Tiirkiye Cumbhuriyeti
Pasaport’unun asli se¢im agamalarinda adayin iizerinde bulunacaktir.
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(3) Askeri Kimlik,

Halen askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait askeri kimlik kartin1 beraberinde
getirecektir. Askeri kimlik kartinin ash se¢im asamalarinda adayin tizerinde bulunacaktir.

(4) Meslek Yiiksekokulu/Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet belgesi,

Aday mezun oldugu meslek yiliksekokulu diplomas: ile en az iki yil siireli
fakiilte/yliksekokula ve/veya yiiksek lisansa ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslini ve bir adet
fotokopisini (e-devletten alinan belge) (fakiilte/yiiksekokulun yetkili makamlarinca onayli 6rnegi de
kabul edilir) getirecektir.

(5) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi/Belgeleri (Askerlik hizmetini bitirenler igin),

Terhis belgesinin/belgelerinin asli ve bir adet fotokopisi veya Askerlik Subelerinden
onayli sureti getirilecektir. (onaysiz fotokopi kabul edilmez).

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay igerisinde alinmig askerlik
durum belgesinin ashi (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi.

(8) Sehit/gazi es ve cocuklarmma ait ilgili kurumdan (Kuvvet K.lhiklary/ J.Gn.K.hgi,
Sahil Giivenlik K.hig1/ SGK/ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@indan) alinmis onayh
belgenin ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(9) Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinan adli sicil kaydi olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarmin aslini ve bir
adet fotokopisini (mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(10) Nitelik Belgesi (TABLO 5-6 ve 7),

(@) Halen silahaltinda olan 7179 Sayih Askeralma Kanunu kapsamindaki Yedek
Subay/Astsubaylar, erbas ve erler ile askerlik hizmetini yaparken en az iki y1l ve daha fazla siireli
yiiksekokul/fakiilte bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde belirtilen
nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapali, miihiirli zarf igerisinde olacaktir.
Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci se¢im asamasi sinav tarihleri,
dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini egitim
birliginden alacaklardir.

(11) KPSS P3 Lisans/KPSS P93 On Lisans Puam Belgesi,

Tiim adaylar Gegerli Kamu Personeli Segme Smavindan “KPSS P93 On Lisans/
Gegerli KPSS P3 Lisans Puami asgari 60 olan” smav sonu¢ belgesini getireceklerdir.
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Bagvurmadan 6nce Sinav Sonug Belgelerinin uygunlugunun e-devlet’in ilgili sayfasindan kontrol
edilmesi adaylarin sorumlulugudur.

(12) Adaylar gelirken e-devlet sifrelerini de yanlarinda getireceklerdir.

(13) Fiziki Yeterlilik Testine katilmak iizere adayin spor yapabilecegine dair tek
hekimden (aile/kurum/resmi veya 6zel hastane hekimi vb.) “Durum bildirir tek hekim saghk
raporu” ve 6rnegi TABLO-8’de bulunan Muvafakatname belgesi getirilecektir.

(14) Bir Adet Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasina Esas Form [Giivenlik
Sorusturmasit ve Arsiv Arastirmasi Formu TABLO-9’dadir. (Bilgisayar ortaminda ve doldurma
talimatina uygun olarak doldurulacak ve adaylar tarafindan yanlarinda getirilecek ancak
dosyalarina takilmayacaktir.)]

(15) Adaylar ayrica yanlarinda tilkenmez kalem (Miirekkepli kalem olmayacak), kursun
kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi icin esofman, sort ve spor ayakkabisi
getireceklerdir.

(16) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade
edilecek, tiim se¢im asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb.
belgelerinin asillarini da yanlarinda getireceklerdir.

(17) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi istte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (Naylon foye) konulmayacaktir.

(18) istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 smava alinmayacak
ve islemleri iptal edilecektir.

f. Adaylarin Basar1 Siralamalarinin Belirlenmesi ve Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(@) Smavlarin degerlendirilmesinde Bando sinifi hari¢ olmak ilizere KPSS P3/P93
puanmnin %55’1, Fiziki Yeterlilik Testinin %15’i ve Miilakat Sinavi puaninin %30’u alinarak,
toplam 100 puan tizerinden degerlendirme yapilacak,

(b) Bando sinifi icin; Mesleki Uygulama Smavi Puaninin %60’1, Miilakat Simawvi
puaninin %30°u, Fiziki Yeterlilik Testinin %5’i, Genel Kiiltiir Stnavi puammmin %5’i alinarak,
toplam 100 puan lizerinden degerlendirme yapilacak,

(c) Aday Degerlendirme Puani (ADP); KPSS P3/P93 puani, Fiziki Yeterlilik Testi,
Miilakat Sinavi, Genel Kiiltiir ve Mesleki Uygulama Sinavi (Bando Sinifi icin) puanlarinin
yukaridaki maddelerde yer alan yiizdelerinin alinmasmi miiteakip toplanmasiyla elde edilecek
puana, 7179 Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’1inc1 maddesinde belirtilen asagidaki puanlarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak,

(¢) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini tamamlayan erbas
ve er adaylarin, agsagida belirtilen hususlari terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve
secim agamalarinda bagarili olmalar1 halinde egitim durumlar1 dikkate alinarak;

() Tlk alti ayhik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 3 puan,
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(Ii) Alt1 aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 9 puan,

(1) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan;

aa- 11k alt1 aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 6 puan,

bb- Alt1i ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk
askerlik hizmetini tamamlayarak terhis terhis olanlarin Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 12
puan ilave edilecektir.

(2) Kuvvet Komutanhgina Siniflandirma ve Yerlestirme:

(@ Se¢im asamalarinin tamamlanmasin1 miiteakip, Aday Degerlendirme Puani
(ADP), mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Basar1 sirasina gore siniflandirma listeleri hazirlanirken %80’ 6n lisans
mezunlarindan, %20’si lisans mezunlarimdan olusturulacaktir. Kontenjanlarin
tamamlanamamasi durumunda adayin lisans veya 6n lisans mezunu olup olmadigina bakilmaksizin
yerlestirme yapilacaktir.

(c) Aday Degerlendirme Puanina (ADP) gore 6nde olan adayin siiflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin siniflandirma igslemine gecilmeyecek, asil ve yedek seklinde belirleme
yapilacak,

(¢) Adaym yapmis oldugu tercihlerden her hangi birinde bir Kuvvet Komutanliginda
kontenjana girmesi durumunda kalan tercihleri sondiriilecek, varsa diger Kuvvet
Komutanliklarindaki tercihleri devam edecek,

(d) Se¢im asamasi sonuglart www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(e) Birden fazla Kuvvet Komutanligi tercihi olan adaylar birden fazla Kuvvet
Komutanliginda kayit siras1 geldiginde kendi istedigi Kuvvet Komutanligina kayit yaptirabilecek,
aday kayit oldugu Kuvvet Komutanligini1 degistirmeyecek, bir Kuvvet Komutanligina kaydi yapilan
adayin diger Kuvvet Komutanligi tercihleri iptal edilecek,

(f) Giris kosullarini tasiyan sehit/gazi es ve ¢ocuklari bagvuru kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak ve sinav/se¢cim asamalarinda basarili olmak sartiyla sehit/gazi kontenjam
dahilinde degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina gore ilgili Kuvvet
Komutanligina ait toplam kontenjanin yiizde besine kadari temin edilecektir. Sehit/gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basari siralamasina dahil edilecektir.

(9) Smiflandirma sonucuna gore kayit yaptiran adaylar Kuvvet Komutanligi
tarafindan planlanacak egitimlere ¢agrilacaktir.

g. Aday Bilgilendirme ve flanlar Nasil Yapilacaktir?

Tim duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde
bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme bagvurularina islem
yapilmayacaktir.

-19-


http://www.personeltemin.msb.gov.tr/

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir agamasinda tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Bagvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yaymlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin smav asamalarini
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, basvuru esnasinda GSM
telefon numaralarin1 tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa
zamanda Personel Temin Dairesi Baskanligina dilekge ile bagvurarak giincellenmesini saglamalari

gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda doldurduklari bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi héalinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

f.  Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisini alip saklayiniz.

g. Basvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

h. Bagvuruda bulunan adaylarin se¢im agamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday bagvuru miktarina
gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde

yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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S.

5.1 TABLO-1 K.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LiSANS BOLUMLERI

TABLOLAR:

Cinsiyet Erkek Erkek/ Kadin Erkek
Muvazzaf
Alm Tiiri
Muharip Simiflar Yardimci Simiflar
S. No .
g Kr.Hvcl. 3 Bakim Bando
9
. . = S 4 @ .
Fakiilte (Lisans < 2 . = ¢ S 5 o c - - c c
lte (Lisans) g & & ;| 23 : E Ee| o g 2 3 g g 2 | E=| § 8 g 8
Boliimleri & © 2 E TE S £ & S 5 £ < = 5 £ c £ $ = 3 S
g < = G £ 85 = ] N o = S S 5C g = S 3
T > S = =l %] [ i > < IN] m [a)
1 Tiim Lisans Bolumleri X X X
2 Acil Yardim ve Afet Yonetimi X X
3 Adli Bilimler X
4 Aktiierya Bilimleri X
5 Bando Sefligi X X X X X X X X X X X X
6 Caz X X X X X X
7 Bankacilik X X
8 Bankacilik ve Finans X X
9 Bankacilik ve Finansman X X
10 Bankacilik ve Sigortacilik X X
11 Bilgisayar Bilimleri X X
12 Bilgisayar Bilimleri ve Mithendisligi X X
13 Bilgisayar Miihendisligi X X
14 Bilgisayar Ogretmenligi X X
15 Bilgisayar Programcilig X X
16 Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi X X
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
17 Sistemleri X X
Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim
18 Sistemleri X X
19 Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi X X
20 ]§1_lglsayar ve Ogretim Teknolojileri % X
Ogretmenligi
21 Bilgisayar ve Yazilim Miithendisligi X X
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Cinsiyet Erkek Erkek/ Kadin Erkek
Muvazzaf
Alm Tiiri
Muharip Simflar Yardimer Simflar
S. No o
g Kr.Hvcl. ] Bakim Bando
2
o S —_
. . @ S & a4 () 0 ]
F aku.!ts (LISQ.IHS) el 3 " ' = g é g E - ” o . E 2 < . - & c g
Boliimleri & < 9 £ =2 S g RS = S S 32 5 £ = Epel 5 3 N =
S =) = 2 o = Y= = < S 2 S s == > = = =
3 = = B3 i =0 v Y (¢} = 2 o 50 8 = = 2
s > =] s & & F = > N @ 8
22 Bilgisayar-Enformatik X X
23 Bilisim Sistemleri Miihendisligi X X
24 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri X X
25 Biyokimya X
26 Biyoloji X
27 Biyoloji Ogretmenligi X
28 Biyomedikal Miihendisligi X
29 Biyomiihendislik X
30 Biyosistem Miihendisligi X
31 Biyoteknoloji X
32 Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji X
33 Calgt X X X X X X X X X X X
34 Cevher Hazirlama Miihendisligi X
35 Calg1 Egitimi X X X X X X X X X X X
36 Calg1 Ogretmenligi X X X X X X X X X X X
37 Calgi Yapim X
38 _(1?11§m§ Ekonomisi ve Endiistri % X
Tligkileri
39 Cevre Miihendisligi X
40 Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi X
41 Dékiim Ogretmenligi X
42 Ekonometri X
43 Ekonomi X
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Cinsiyet Erkek Erkek/ Kadin Erkek
Muvazzaf
Alm Tiiri
Muharip Simflar Yardimer Simflar
S. No o
g Kr.Hvcl. ] Bakim Bando
2
o S —_
o . ) 5 2 < = ]
F aku.!ts (LISQ.IHS) el 3 " ' = g 5 g E ” o . S 2 < . - & c =
Boliimleri & z o g = 5 g = E b= = = E = g = e g, 8 & L
S =) = = a = %S = < S = 2 S s =8 z = c s
T c -~ s = =20 v 4 (o] < 4 o RS 3 = 5 =
s > =] s & & F = > N @ 8
44 Ekonomi ve Finans X
45 Elektrik Elektronik Miihendisligi X X
46 Elektrik Miihendisligi X
47 Elektrik Ogretmenligi X
48 Elektrik-Elektronik Miihendisligi X X
49 Elektronik X X
50 Elektronik Miihendisligi X X
51 Elektronik Ogretmenligi X X
52 Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi X X
Elektronik ve Haberlesme
58 | Mihendisligi X X
54 ]glf:ktromk ve Haberlesme % X
Ogretmenligi
55 Endiistri Mithendisligi X
56 Endiistri Sistemleri Mithendisligi X
57 Endiistri Uriinleri Tasarimi X
58 Endiistri ve Sistem Mithendisligi X
59 Endiistriyel Tasarim X
60 Endiistriyel Tasarim Miihendisligi X
61 Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi X
62 Enerji Miihendisligi X
63 Enerji Ogretmenligi X
64 Enerji Sistemleri Miihendisligi X
65 Enerji Yonetimi X
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Cinsiyet Erkek Erkek/ Kadin Erkek
Muvazzaf
Alm Tiiri
Muharip Simflar Yardimer Simflar
S. No o
§ Kr.Hvcl. géa- _ Bakim Bando
. . @ 5 2 @ - -

s | 2| = | 3 = = 85| = | | €| S| £ | g | g | S| & £ | & | z

T > S s s 8 = = > < S @ 8
66 Etnomiizikoloji ve Folklor X X X X X X X X X X X X
67 Fagot X
68 Fen Bilgisi Ogretmenligi X
69 Fizik X
70 Fizik Miihendisligi X
71 Fizik Ogretmenligi X
72 Geleneksel Calgilar X X X X
73 Geleneksel Miizikler X X X X
74 Geleneksel Tiirk Halk Miizigi X X X X
75 Geleneksel Tirk Miizigi X X X X
76 Geleneksel Tiirk Miizikleri X X X X
7 Genel Miizikoloji X X X X X X X X X X X X
78 Genetik ve Biyomiihendislik X
79 Geomatik Mithendisligi X
80 Gida Miihendisligi X
81 Gida Teknolojisi X
82 Klarnet X X
83 Giimriik Isletme X
84 Kompozisyon X X X X X X X X X X X X
85 Havacilik Elektrik ve Elektronigi X X
86 Havacilik Elektronigi X X
87 Havacilik Isletmeciligi X X X
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Cinsiyet Erkek Erkek/ Kadin Erkek
Muvazzaf
Alm Tiiri
Muharip Simflar Yardimer Simflar
S. No o
g Kr.Hvcl. ] _ Bakim Bando

Fakiilte (Lisans) g % " % g % E E o . ) < = s . - < c <

Biliimleri & T 9| g | ¢ g £ =E| Z £ £ H 5 E| E| E3| @ E 5 E

- : e < | F | E|E%] S| 3| 8| &
88 Havacilik ve Uzay Miihendisligi X X
89 Havacilik Yo6netimi X X X
90 Hidrojeoloji Miihendisligi X
91 i¢ Mimarlik X
92 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi X
93 Iktisadi ve Idari Programlar X
94 iktisat X X
95 ilkégretim Matematik Ogretmenligi X
96 Imalat Miihendisligi X

97 Insan Kaynaklar1 Yénetimi X

98 ngaat Miihendisligi X
99 Istatistik X X
100 Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri X X
101 Is Saghig1 ve Giivenligi X X
102 | isletme X X
103 Isletme Bilgi Yonetimi X X
104 | isletme Enformatigi X X
105 [sletme Miihendisligi X X
106 | Isletme Ogretmenligi X X
107 Isletme Yonetimi X X
108 | isletme-Ekonomi X X
109 Jeofizik Miihendisligi X
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110 Jeoloji Miihendisligi X
111 Kamu Yonetimi X X
112 Kompozisyon ve Miizik Teorisi X X X X X X X X X X X X
113 Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi X
114 Kimya X
115 Kimya Miihendisligi X
116 K@mya Miihendisligi ve Uygulamali X
Kimya
117 Kimya Ogretmenligi X
118 Kimya ve Siire¢ Mithendisligi X
119 Kimya-Biyoloji Miihendisligi X
120 Kompozisyon ve Orkestra Sefligi X X X X X X X X X X X X
121 Korno X X
122 Koro X
123 Koro Sefligi X
124 Mizraph Calgilar X
125 Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi X X
126 Miizik X X X X X X X X X X X X
127 Miizik Bilimleri X X X X X X X X X X X X
128 Lojistik X X
129 Lojistik ve Tagimacilik X X
130 Lojistik Yonetimi X X
131 Maden Miihendisligi X
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132 Makine X X X
133 Makine Miihendisligi X X
134 | Makine ve imalat Miihendisligi X X
135 Makine ve Malzeme Miihendisligi X X X
136 Maliye X X
137 Malzeme Bilimi ve Mithendisligi X X X
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
138 | Mihendisligi X X X
139 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri X X
140 Malzeme Miihendisligi X X
141 Matematik X X
142 Matematik Miihendisligi X X
143 | Matematik Ogretmenligi X X
144 Matematik ve Bilgisayar Bilimleri X X
145 Matematik-Bilgisayar X X
146 Mekatronik Miihendisligi X X
147 | Mekatronik Ogretmenligi X X
148 Mekatronik Sistemler Mithendisligi X X
149 Metal Ogretmenligi X
150 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi X X
151 Miizik Ogretmenligi X X X X X X X X X X X X
152 Mimarlik X
153 Muhasebe X X
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154 Mubhasebe Bilgi Sistemleri X X
155 Muhasebe ve Denetim X X
156 Muhasebe ve Finans Yonetimi X X
157 Muhasebe ve Finansal Yonetim X X
158 Miihendislik Programlari X X
159 Miizik T.e.k.nol()_]llerl/MuZlk X X X X X X X X X X X X
Teknolojisi
160 Miizik Teorileri X X X X X X X X X X X X
161 Miizik Topluluklart X X X X X X X X X X X X
162 Miizik Yorumculugu X X X X X X X X X X X X
163 Miizikoloji X X X X X X X X X X X X
164 Nefesli Calgilar X X X X X X X X X
165 Nefesli Calgilar ve Vurma Calgilar X X X X X X X X X X X X
166 Nefesli Sazlar Yapim Onarim X
167 Obua X X X
168 Opera X
169 Nanobilim ve Nanoteknoloji X X
170 Nanoteknoloji Mithendisligi X X
171 Opera Sarkiciligt X
172 Opera ve Konser Sarkicilig X
173 Opera, K_oro ve Popiiler Miizik X
Sarkiciligi
174 Niikleer Enerji Mithendisligi X
175 Orkestra Sefligi X X X X X X X X
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176 Orkestra ve Koro Sefligi X X X X X X X X
177 Os"mfanh Donemi Karsilastirmali X X X X X X X X X X X X
Miizik
178 Performans X X X X X X X X X X X X
179 Piyano Onarimi Yapimi X
180 Popiiler Miizik Sarkiciligt X
181 Sahne Sanatlar1 X X X X X X X X X X X X
182 Saksafon X X
183 Ses Egitimi X
184 Otomotiv Miihendisligi X X
185 Otomotiv Ogretmenligi X X X
186 Pazarlama X
187 | Pazarlama Ogretmenligi X
188 San X
189 Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi X
190 Peyzaj Mimarlig X
191 Temel Bilimler (Konservatuvar) X X X X X X X X X X X X
192 Teori X X X X X X X X X X X X
193 Trombon X X
194 Trompet X X
195 Tuba X X
196 Polimer Miihendisligi X
197 Tiirk Din Musikisi X X X X
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198 Tiirk Halk Miizigi X X X X
199 Tiirk Halk Miizigi Calgt Egitimi X X X X
200 Tiirk Halk Miizigi Ses Egitimi X
201 Tiirk Halk Oyunlari X X X X
202 | Smif Ogretmenligi X
203 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi X X
204 Tiirk Musikisi X X X X
205 Sehir ve Bolge Planlama X
206 | Tapu Kadastro X
207 Tarim Makineleri X
208 Teknoloji ve Bilgi Y &netimi X
209 Tekstil Mithendisligi X
210 Tiirk Musikisi Temel Bilimler X X X X
211 Tiirk Miizigi X X X X
212 Tiirk Miizigi Temel Bilimler X X X X
213 Tiirk Sanat Miizigi X X X X
214 Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi X
215 Tiirk Sanat Miizigi Temel Bilimler X X X X
216 Uflemeli ve Vurmali Calgilar X X X X X X X X X X X
217 Vokal Sanati X
218 Vurmali Calgilar X X
219 Yayli Calgilar Yapimi X
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220 Yayli Sazlar Yapim Onarim X

221 Ugak Bakim ve Onarim X X
222 Ugak Elektrigi X X
223 Ugak Elektrik ve Elektronik X X
224 Ugak Elektrik-Elektronik X X
225 Ugak Elektronigi X X
226 Ugak Govde Bakim X X
227 Ugak Govde-Motor X X
228 Ugak Govde-Motor Bakim X X
229 Ugak Motor Bakim X X
230 Ugak Miihendisligi X X
231 Ugak ve Uzay Mithendisligi X X
232 Ulastirma Miihendisligi X
233 Ulastirma ve Lojistik X X
234 Uluslararas1 Finans X X
235 Uluslararas1 Finans ve Bankacilik X X
236 Uluslararas1 Girisimeilik X
237 Uluslararasi Isletme X X
238 Uluslararasi Isletme Yonetimi X X
239 Uluslararasi isletmecilik X X
240 Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret X X
241 Uluslararas1 Lojistik X X
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242 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik X X
243 Uluslararasi Lojistik Yonetimi X X
244 Uluslararasi Ticaret X X
245 Uluslararasi Ticaret ve Finans X X
246 Uluslararas: Ticaret ve Finansman X X
247 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik X X
248 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X X
249 U!-usla'raltam Ticaret ve Lojistik X X
Yonetimi
250 Uluslararas1 Ulastirma Sistemleri X X
251 Uygulamali Matematik X X
252 Uzay Miihendisligi X
253 Yapt Ogretmenligi X
254 Yazilim Miihendisligi X
255 Yonetim Bilimleri X
256 Yonetim Bilimleri Programlari X
257 Fliit X
258 Adalet X
259 Adli Bilisim Miihendisligi X
260 Aktiierya X
261 Aktiierya ve Risk Yonetimi X
262 Astronomi ve Uzay Bilimleri X
263 Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri X
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264 Bilgisayar ve Enformatik X
265 Biyoenformatik ve Genetik X
266 | Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi X
267 Deniz Teknolojisi Mithendisligi X
268 | Denizcilik isletmeleri Yonetimi X
269 | Dis Hekimligi X
270 Dokim X
271 Eczacilik X
272 Eczane Hizmetleri X
273 Elektrik X
274 Elektronik Ticaret ve Teknoloji X
275 Enerji X
276 Fen Programlari X
277 Finansal Matematik X
278 | Gemi ingaat1 Miihendisligi X
Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri
219 | Mihendisligi X
280 Gemi Makineleri X
Gemi Makineleri isletme
2L | \fiihendisligi X
Gemi ve Deniz Teknolojileri
22| St .
283 Grafik X
284 Harita Miihendisligi X
285 Hava Trafik Kontrol X
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286 | iktisadi ve idari Bilimler Programlari X
287 | insaat X
288 Jeodezi ve Fotogrametri X
289 Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi X
290 Kimya ve Biyoloji Miihendisligi X
291 Kontrol Miihendisligi X
292 Kontrol Ogretmenligi X
293 M?klne Reﬂm ve Konstriiksiyonu X
Ogretmenligi
294 Mekatronik X
295 Metalurji Mithendisligi X
296 Meteoroloji Miihendisligi X
297 Molekiiler Biyoloji ve Genetik X
298 Miihendislik ve Doga Bilimleri X
Programlari
299 Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel tasarim X
300 Pilot Egitimi X
301 Pilotaj X
302 Rayli Sistemler Miihendisligi X
303 Sayisal Programlar X
304 Seﬂrma'ye'Plyasalan ve Portfoy X
YOnetimi
305 Sermaye Piyasasi X
Sermaye Piyasasi Denetim ve
306 Derecelendirme X X
307 Sistem Miihendisligi X
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308 | Talasli Uretim Ogretmenligi X
Tarim Makineleri ve Teknolojileri
309 Miihendisligi X
310 "[avsarlm ve vKonstrukswon X
Ogretmenligi
311 Telekomiinikasyon Miihendisligi X
312 Telekomiinikasyon Ogretmenligi X
313 Tip X
314 Tip Miithendisligi X
315 Uygulamali Matematik ve Bilgisayar X
316 Uzay Bilimleri ve Teknolojileri X
317 Uretim Sistemleri Mithendisligi X
Programlari
318 | Veteriner X
319 Veterinerlik X
320 Yapay Zeka Miihendisligi X
321 Yapi Ressamligi Ogretmenligi X
322 Yapi Tasarimi Ogretmenligi X
323 Bilgi Giivenligi Teknolojisi X
324 Finans ve Bankacilik X X
325 Uluslararast Ekonomi ve Finans X
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1 Tiim Onlisans Béliimleri X X X
2 Acil Bakim Teknikerligi X X
3 Acil Durum ve Afet Yonetimi X X
4 Acil Tip Teknikerligi X X
5 Acil Yardim X X X
6 Acil Yardim Teknikerligi X X X
7 Adalet X
8 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi X
9 Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi X X
10 Ameliyathane Hizmetleri X
11 Ameliyathane Teknikerligi X
12 Bankacilik X
13 Bankacilik ve Sigortacilik X X
14 Beton Teknolojisi X
15 Bilgi Giivenligi Teknolojisi X
16 Bilgi Yonetimi X X
17 Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon X X
18 Bilgisayar Destekli Teknik Cizim X X
19 Bilgisayar Donanimi X X X
20 Bilgisayar Operatorligii X
21 Bilgisayar Programciligi X X X
22 Bilgisayar Teknolojileri X X X
23 Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri X X X
24 Bilgisayar Teknolojisi X X X
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25 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama X X X
26 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri X X
27 Biyokimya X
28 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi X
29 Borsa ve Finans X
30 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi X

31 Cografi Bilgi Sistemleri X
32 Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi X
33 Deniz Ulagtirma ve Isletme X
34 Deniz ve Liman Isletme X
35 Deniz ve Liman Isletmeciligi X
36 Dis Ticaret X
37 Dogalgaz ve Boru Hatlar1 Teknolojisi X
38 Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi X
39 Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi X
40 Dokiim X
41 Eczane Hizmetleri X
42 Eczane Teknikerligi X
43 Elektrik X
44 Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi X
45 Elektrik-Elektronik X X
46 Elektrik-Elektronik Teknikerligi X X
47 Elektrikli Cihaz Teknolojisi X
48 Elektromekanik Tastyicilar X
49 Elektronik Haberlesme X X
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50 Elektronik Haberlesme Teknolojisi X X
51 Elektronik Teknolojisi X X
52 Elektronorofizyoloji X

53 Emlak ve Emlak Yonetimi X

54 Endiistri Uriinleri Tasarimi X
55 Endiistriyel Elektronik X X
56 Endiistriyel Hammaddeler Isleme Teknolojisi X
57 Endistriyel Kalipgilik X
58 Endiistriyel Otomasyon X
59 Endiistriyel Tasarim X
60 Enerji X
61 Enerji Tesisleri Isletmeciligi X
62 Ev Cihazlar1 Teknolojisi X
63 Finans X
64 Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi X
65 Gemi Insaat: X
66 Gemi Makineleri X
67 Gemi Makineleri Isletme X
68 Geoteknik X
69 Harita ve Kadastro X
70 Hava Lojistigi X X
71 Havacilik Y6netimi X X X
72 Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi X X X
73 Hazir Beton Teknolojisi X
74 Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi X
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75 Hidroelektrik Santralleri X
76 Iklimlendirme ve Sogutma X
77 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi X
78 flk ve Acil Yardim X X
79 Insaat X
80 Insaat Teknolojisi X
81 Is Saghg ve Giivenligi X X
82 Isi saghg ve Is Giivenligi X
83 Isletme X X
84 Isletme Yonetimi X X
85 itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi X
86 Jeoteknik Teknikerligi X
87 Kaynak Teknolojisi X
88 Kimya X
89 Kimya Teknolojisi X
90 Kontrol Sistemleri Teknolojisi X
91 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi X X
92 Laborant ve Veteriner Saghk X
93 Lojistik X X
94 Maden X
95 Maden Teknolojisi X
96 Makine X X
97 Makine, Resim ve Konstriiksiyon X X
98 Maliye X X
99 Mekatronik X X
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100 Metal Isleri X
101 Metalografi ve Malzeme Muayenesi X X
102 Metalurji X
103 Mobil Teknolojileri X
104 Motor X X X
105 Muhasebe X X
106 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari X X
107 Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi X
108 Otomotiv X X X
109 Otomotiv Teknolojisi X X
110 Para ve Sermaye Yonetimi X
111 Paramedik X
112 Petrol Sondaji ve Uretimi X
113 Polimer Teknolojisi X
114 Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi X
115 Rayli Sistemler isletmeciligi X
116 Rayli Sistemler Makine Teknolojisi X
117 Rayli Sistemler Makinistlik X
118 Rayl Sistemler Yol X
119 Rayli Sistemler Yol Teknolojisi X
120 Sihhi Tesisat X
121 Silah Sanayi Teknikerligi X
122 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik X
123 Sondaj Teknolojisi X
124 Sondajcilik X

-40-




Cinsiyet Erkek Erkek/Kadmn Erkek
A T Muvazzaf
1m 1uru N
Mubharip Simflar Yardimc1 Simflar
Kr.Hvcl. g Bakim Saghk
S. No o] o _
3 s E - Z g 2 E = £c 5
On Li i oli i IS joX —_ = B

On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri S f % o E ﬁ E’ g E : 5 g = =

= » = = 24 a = >> =5 3

s — s = 2" 2 o g

=) = = <

125 Tahribatsiz Muayene X
126 Tarim Alet ve Makineleri X
127 Tarim Makineleri X
128 Termik Santral Makineleri X
129 Termik Satral Enerji Uretimi X
130 Ticaret ve Yonetim X
131 Ugak Elektrigi X X
132 Ugak Elektronigi X X
133 Ugak Teknolojisi X X
134 Ugus Harekat Yoneticiligi X X
135 Uluslararasi Lojistik X X
136 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik X X
137 Uluslararas1 Tasimacilik Yonetimi X X
138 Uretimde Kalite Kontrol X

139 Veteriner Saglik Teknikerligi X
140 Yalitim Teknolojisi X
141 Yap1 Denetimi X
142 Yap1 Ressamlig1 X
143 Yap1 Tesisat Teknolojisi X
144 Yap1 Yalitim Teknolojisi X
145 Web Tasarimi ve Kodlama X
146 Web Teknolojileri ve Programlama X
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51 TABLO-1DEVAMI DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LISANS BOLUMLERI
Cinsiyet Erkek
Alim Tiirii Muvazzaf
Mubharip Simiflar Yardimer simiflar
S.No X = = -
Fakiilte (Li Béliimleri o c % — = i N E =
akiilte (Lisans) Boliimleri S g = 5'S < o2 g g
» x < @ 2 5 8% =
z e 3 T 2 =
= = =
1 Aktiierya X
2 Bankacilik ve Finans (Fak./YO) X
3 Bankacilik ve Finansman X
4 Bankacilik ve Sigortaciik X
5 Bilgisayar Miihendisligi X
6 Bilgisayar Bilimleri X
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
7 X
(Y0)
8 Bilgisayar-Enformatik X
9 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (Fak./YO) X
10 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri X
11 Deniz isletmeciligi ve Yonetimi X X
12 Denizcilik isletmeleri Yonetimi X X
13 Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi X
14 Ekonomi X
15 Ekonomi ve Finans X
16 Fizik X
17 Gida Teknolojisi X
18 Giiverte X X
19 Havacilik Yonetimi X
20 Hava Trafik Kontrol X
21 Havacilik Elektirik ve Elektronigi (Fak./YO) X
22 insaat Miihendisligi X
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Cinsiyet Erkek
Alim Tiirii Muvazzaf
Muharip Simflar Yardimear siniflar
S.No x E IS - =
Fakiilte (Lisans) Boliimleri .qt>; E Cca é’ g % -% % g
? s £ - 2 % =
w S E
23 | Istatistik X
24 Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri X
25 isletme X
26 | isletme Bilgi Yénetimi X
27 Isletme Enformatigi X
28 isletme Yonetimi X
29 isletme-Ekonomi X
30 Konaklama Isletmeciligi (Fak./YO) X
31 Lojistik X
32 Lojistik Yonetimi X X X
33 Matematik ve Bilgisayar Bilimleri X
34 Matematik-Bilgisayar X
35 Meteoroloji Miihendisligi X
36 Muhasebe (Fak./YO) X
37 Muhasebe ve Denetim X
38 Muhasebe ve Finans Yonetimi X
39 Otel Yoneticiligi (Fak./YO) X
40 Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi X
41 Sermaye Piyasasi X
42 Sigortaciik X
43 Sigortacilik ve Risk Yonetimi X
44 Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik X
45 Teknoloji ve Bilgi Yonetimi X
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Cinsiyet Erkek
Alim Tiirii Muvazzaf
Muharip Simflar Yardimear siniflar
S.No x E IS - .
Fakiilte (Lisans) Boliimleri -% E 3 = g % -% % g
? s £ - 2 % =
w S E
46 Turizm fsletmeciligi (Fak./YO) X
47 Turizm isletmeciligi ve Otelcilik (Fak./YO) X
48 | Turizm ve Otel isletmeciligi (Fak./YO) X
49 Turizm ve Otelcilik (Fak./YQO) X
50 Ucak Elektrik-Elektronik X X
51 Ug¢ak Govde-Motor (YO) X
52 Ucak Govde-Motor Bakim (Fak./YO) X
53 Ucak Miihendisligi X
54 Ucak ve Uzay Miihendisligi X
55 Ulastirma ve Lojistik X X
56 Ulastirma ve Lojistik Yonetimi X X
57 Uluslararasi Finans (Fak./YO) X
58 Uluslararasi Finans ve Bankacilik X
59 Uluslararas: isletme X
60 Uluslararas isletmecilik X
61 Uluslararasi isletmeci]ik ve Ticaret X
62 Uluslararasi Lojistik ve Tasimaciik X X X
63 Uluslararasi Lojistik Yonetimi X X X
64 Uluslararasi Ticaret X X X
65 Uluslararasi Ticaret ve Finans X X X
66 Uluslararasi Ticaret ve Finansman X X X
67 Uluslararas: Ticaret ve isletmecilik X X X
68 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X X
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Erkek

Cinsiyet
Alm Tiirii Muvazzaf
Muharip Smiflar Yardimer simiflar
S.No ~ £ 5 -
Fakiilte (Li Béliimleri o g % — = f_\“& N 5 =
akiilte (Lisans) Boliimleri = j 2 53 < = & g
» x i @ 2 5 8% =
o g X = = =
W 5 e
69 Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama X X
70 Uluslararas: Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik X X
71 Uzay Bilimleri ve Teknolojileri X
72 Uzay Miihendisligi X
73 Yonetim Bilisim Sistemleri (Fak./YO) X
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5.1 TABLO-1 DEVAMI DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN ON LISANS BOLUMLERI
Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Muvazzaf
Mubharip Siiflar Yardimci Simflar
o z g 2
S.No. » £ X £ =) - 2 2 E=
A . al x = = 3 = = S 3 = 23§ -
On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri = S ] = o o S =~ < A c
> ] X » £ A & g +2 >c =
8 3 @ o £ = 2 E s 2= £ 2
L —_ — — : o _ = D
g w =) 5 5 Eg F
& & 3
1 Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi X
2 Acil Yardim Teknikerligi Pr. X
3 Acil Tip Teknikerligi Pr. X
4 Acil Bakim Teknikerligi X
5 Acil Yardim X
6 Bilgi Giivenligi Teknolojisi X
7 Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon X
8 Bilgisayar Programcihigi X
9 Bilgisayar Teknolojisi X
10 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik X
11 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg: X
12 Cografi Bilgi Sistemleri X
13 Deniz Ulastirma ve Isletme X X
14 | Deniz ve Liman Isletmeciligi X X
15 Elektrik X X
16 | Elektrik Enerjisi Uretim, Tletim ve Dagitim X X
17 Elektrikli Cihaz Teknolojisi X X X
18 Elektronik X X
19 Elektronik Haberlesme Teknolojisi X X X
20 Elektronik Teknolojisi X X X
21 Gemi Insaati X X X
22 Gemi Makineleri isletme X X
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Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Muvazzaf
Mubharip Siiflar Yardimci Siniflar
© =) = 2
S.No. £ X £ 3 - 2 =2 Eo
@ . . — . - = 3 = c = <] <« = =205 o
On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri = =] 5 = o S g = b= T s X =
oy 2 3 @ £ = 5 2 =2 > ¢ &
& pS i © S = [ & S Pray- ©
m O = = - 'O
>(? Ll =] ? b )%n < =
M /A @
23 | Geoteknik X
24 Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi X
25 | ilk ve Acil Yardim X
26 Internet ve Ag Teknolojileri X
27 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi X
28 Insaat Teknolojisi X
29 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi X X X
30 Lojistik X X
31 Makine X X
32 Makine, Resim ve Konstruksiyon X X
33 Mekatronik X X X
34 | Otomotiv Teknolojisi X X
35 Paramedik X
36 | Sivil Savunma ve itfaiyecilik X
37 Su Alt1 Teknolojisi
38 Ucak Teknolojisi X
39 Web Teknolojileri ve Proglamlama X
40 Web Tasarim ve Kodlama X
41 Yat isletme ve Yonetimi X X
42 Marina ve Yat isletmeciligi X X
43 Yat Kaptanh@ X X
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5.1

TABLO-1 DEVAMI HV.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LiSANS BOLUMLERI

Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Alim Tiiri Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere . Bando
— )

Lisans (Fakiilte) Boliimleri % =z % é % é E 8 § & ié’ ig] ‘é‘_ = .§ § 2 = -§
2| s | T * | | & | & | % |83 || B | % | & | &%
= ¥ g SRV, ¥ = = 3 <

1 Aktiierya X X

2 Aktiierya Bilimleri X X

3 Aktiierya ve Risk Yonetimi X X

4 Bankacihk X X

5 Bankacilik ve Finans X X

6 Bankacilik ve Finansman X X

7 Bankacilik ve Sigortacihk X X

8 Basin ve Yaymn X

9 Beslenme ve Diyetetik X

10 Bilgi ve Belge Yonetimi X X

11 Bilgisayar Bilimleri X

12 Bilgisayar Miihendisligi X X

13 Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri X

14 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi X

15 Bilgisayar ve Yazihm Miihendisligi X X

16 Bilgisayar-Enformatik X

17 Bilisim Sistemleri Miihendisligi X

18 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri X X

19 Bando Sefligi X X X X X X X

20 Caz X X X X X X
21 Calg X X X X X X X X
22 Calg1 Egitimi X X X X X X X X
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Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Alim Tiirii Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere - Bando
— @
Lisans (Fakiilte) Boliimleri g g % ;é % é 3 = § - 58 S S o . 8
23 = = = & 5 g T 28 EER £ g 5 £t
g = v Ll é o) g v ': -] |: $ Y O §
23 Calg1 Ogretmenligi X X X X X X X X
24 Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri X X
25 Etnomiizikoloji ve Folklor X X X X X X X
26 Ekonometri X X
27 Ekonomi X X
28 Ekonomi ve Finans X X
29 Endiistri Mithendisligi X X
30 Endiistri ve Sistem Miihendisligi X X
31 Fagot X
32 Finansal Ekonometri X X
33 Fliit X
34 Genel Miizikoloji X X X X X X X
35 Gastronomi X
36 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari X
37 Gazetecilik X
38 Gida Miihendisligi X
39 Gida Teknolojisi X
40 Halkla iliskiler X
41 Halkla iliskiler ve Reklamcihk X
42 Halkla iliskiler ve Tanitim X
43 Hukuk X
44 iktisat X X X
45 iletisim Bilimleri X
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Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Alim Tiirii Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere - Bando
— @
Lisans (Fakiilte) Boliimleri g g % E é g 3 = § - 8= S kS o e g
= X i ¥ X = = & X

46 iletisim Tasarim X
47 iletisim Tasarimi ve Medya X
48 iletisim Tasarim ve Yonetimi X
49 imalat Miihendisligi X
50 insan Kaynaklar1 Yénetimi X
51 Istatistik X X
52 Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri X X X
53 isletme X X X
54 isletme Bilgi Yonetimi X X X
55 isletme Miihendisligi X X X
56 isletme Yonetimi X X X
57 Klarnet X
58 Kontrbas X
59 Kompozisyon X X X X X X X
60 Kompozisyon ve Miizik Teorisi X X X X X X X
61 Kompozisyon ve Orkestra Sefligi X X X X X X X
62 Korno X
63 Kamu Yo6netimi X
64 Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi X
65 Kiiltiir ve iletisim Bilimleri X
66 Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler X
67 Lojistik X
68 Lojistik ve Tasimacilik X

-50-




Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Alm Tiiri Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere - _ Bando
—_ T
Lisans (Fakiilte) Boliimleri g g :’-; ;é % é 3 = § - 58 S S o . 8
23 = = = & & g T 28 EER £ g 5 £t
;:. = v Ll E o) g v ': -] |: $ Y O §
69 Lojistik Yonetimi X
70 Miizik X X X X X X X X
71 Miizik Bilimleri X X X X X X X X
72 Miizik Ogretmenligi X X X X X X X X
73 Miizik Teknolojileri/Miizik Teknolojisi X X X X X X X X
74 Miizik Teorileri X X X X X X X
75 Miizik Topluluklar: X X X X X X X
76 Miizik Yorumculugu X X X X X X X
7 Miizikoloji X X X X X X X
78 Makine Miihendisligi X
79 Makine ve imalat Miihendisligi X
80 Maliye X
81 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi X
82 Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi X
83 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri X
84 Malzeme Miihendisligi X
85 Matematik X X
86 Matematik Miihendisligi X X
87 Matematik Ogretmenligi X X
88 Matematik ve Bilgisayar Bilimleri X X X
89 Matematik-Bilgisayar X X
90 Medya ve iletisim X
91 Mekatronik Miihendisligi X
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Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Alim Tiirii Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere - _ Bando
—_ T
Lisans (Fakiilte) Boliimleri g g % ;é % é 3 = § - 58 S S o . 8
23 = = = & & g 5 2 EER £ g 5 £t
g = v Ll E o) g v ': -] |: $ Y O §
92 Mekatronik Ogretmenligi X
93 Mekatronik Sistemler Miihendisligi X
94 Muhasebe X X
95 Muhasebe Bilgi Sistemleri X X
96 Muhasebe ve Denetim X X
97 Muhasebe ve Finans Yonetimi X X
98 Mubhasebe ve Finansal Yonetimi X X
99 Nefesli Calgilar X X X X X X X
100 Nefesli Calgilar ve Vurma Calgilar X X X X X X X
101 Motor Ogretmenligi X
102 Otomotiv Ogretmenligi X
103 Otomotiv Miihendisligi X
104 Obua X X
105 Orkestra Sefligi X X X X X X X X
106 Orkestra ve Koro Sefligi X X X X X X X X
107 Osmanlh Déonemi Karsilastirmah Miizik X X X X X X X
108 Performans X X X X X X X
109 Psikoloji X
110 Sahne Sanatlar1 X X X X X X X
111 Saksafon X
112 Sigortacihk X X
113 Sigortacilik ve Aktiierya Bilimleri X X
114 Siyasal Bilimler X
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Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Alim Tiirii Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere - Bando
— @
Lisans (Fakiilte) Boliimleri g g % E é g 3 = § - 8= S kS o e g
= X i ¥ X = = & X

115 Siyaset Bilimi X

116 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi X

117 Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler X

118 Sosyal Bilimler X

119 Siyasal ve Sosyal Bilimler X

120 Sosyoloji X

121 Temel Bilimler (Konservatuvar) X X X X X X X X
122 Teori X X X X X X X

123 Trombon X

124 Trompet X X

125 Teknoloji ve Bilgi Yonetimi X

126 Tekstil Miihendisligi X

127 Tiirk Dili ve Edebiyati X

128 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi X

129 Tiirkce Ogretmenligi X

130 Ulastirma ve Lojistik Yonetimi X X

131 Uluslararas: Finans X X

132 Uluslararas: Finans ve Bankacihik X X

133 Uluslararas: iliskiler X X

134 Uluslararasi isletme X X

135 Uluslararas Isletme Yonetimi X X

136 Uluslararas: isletmecilik X X

137 Uluslararasi Lojistik X
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Cinsiyet Erkek
Al Tiiri Muvazzaf
1 urd Muharip Yardimer Simiflar
S.No Muhabere Bando
< —_—
£ £ 3 2 g =z ! 8
Lisans (Fakiilte) Boliimleri 2E 2 E F 2 ol = g - % 8= 5 8 ] e 8
% = & = g 5 - & 28 | EEE £ g S g8
22 5 &L 5 =]
52 Y z g ¥ = 8 x °g
138 Uluslararasi Lojistik ve Tasimacihk X
139 Uluslararas: Lojistik Yonetimi X
140 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X
141 Uluslararsi isletmecilik ve Ticaret X X
142 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi X
143 Uluslararasi Ulastirma Sistemleri X
144 Uflemeli ve Vurmah Calgilar X X X X X X X
145 Yayh Calgilar X
146 Yapay Zeka Miihendisligi X
147 Yazilim Miihendisligi X
148 Yonetim ve Organizasyon X
149 Yonetim Bilisim Sistemleri X X X
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5.1 TABLO-1DEVAMI HV.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN ON LiSANS BOLUMLERI

Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Al Tiird I\'>I/I uuhf;a:)r; rr')e Yardimcr Simflar
S.No.
: . g E
On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri 2 é § f:; £ —i é
i AC, S = s &
=) o
1 Adalet X X X
2 Bankacilik ve Sigortacihk X X X
3 Basim ve Yayin Teknolojileri X
4 Basin ve Yayin X
5 Bilgi Giivenligi Teknolojisi X
6 Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon X
7 Bilgisayar Operatorligii X
8 Bilgisayar Bilimleri X
9 Bilgisayar Donanim X
10 Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri X
11 Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi X
12 Bilgisayar Programcihg: X X
13 Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri X X
14 Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama X
15 Bilgisayar Teknolojileri X X
16 Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhgi X
17 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik X
18 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig: X
19 Dis Ticaret X
20 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi X
21 Giyim Uretim Teknolojisi X
22 Halkla iliskiler X
23 Halkla iliskiler ve Reklamcihk X
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Cinsiyet Erkek
Muvazzaf
Ahm Tiiri Mubharip
Yardimer Simflar
Muhabere
S.No.
E @ )
= oo . - . 55 E = E] 2 =
On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri =239 <, E < @
D 5% = = > S
15 o
24 Halkla iliskiler ve Tamtim X X
25 Hava Lojistigi X
26 Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi X
27 iletisim ve Halkla iliskiler X
28 insan Kaynaklar1 Y énetimi X X
29 internet ve Ag Teknolojileri X
30 isletme X X X
31 is Saghg ve Giivenligi X X
32 isci Saghgi ve Is Giivenligi X
33 isletme Yonetimi X X
34 Lojistik X
35 Maliye X
36 Medya ve iletisim X
37 Makine X
38 Mekatronik X
39 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: X X
40 Motor X
41 Otomotiv X
42 Otomotiv Teknolojisi X
43 Sosyal Giivenlik X
44 Sosyal Hizmet X
45 Ucak Teknolojisi X
46 Uretimde Kalite Kontrol X
47 Web Tasarimi ve Kodlama X
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5.2 TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirhk Alt Siniri (kg) Agirhik Ust Simin (kg)
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 38
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99

NOT: Asgari boy standard1 erkek adaylar i¢in 168 cm.dir.
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5.2 TABLO-2 DEVAMI

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN

Boy (cm) Agirhik Alt Simin (kg) Agirhk Ust Siin (kg)
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98

NOT: Asgari boy standardi kadin adaylar i¢in 162 cm.dir.
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5.3 TABLO-3

FiZiKi YETERLILIK TESTI TABLOSU (ERKEK ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) Sinav (2 dk.) 1500 m Kosu (*) 400 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100 1:10 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90 1:11 95
58 95 53 96 6:00-6:09 80 1:12 90
57 92 52 94 6:10-6:19 70 1:13 85
56 90 51 92 6:20-6:29 60 1:14 80
55 87 50 90 6:30-6:39 50 1:15 75
54 85 49 88 6:40-6:49 45 1:16 70
53 82 48 86 6:50-6:59 40 1:17 65
52 80 47 84 7:00-7:09 35 1:18 60
51 77 46 82 7:10-7:19 30 1:19 55
50 75 45 80 7:20-7:29 25 1:20 50
49 72 44 78 7:30-7:39 20 1:21 45
48 70 43 76 7:40-7:49 18 1:22 40
47 67 42 74 7:50-7:59 15 1:23 35
46 65 41 72 8:00-8:09 12 1:24 30
45 62 40 70 8:10-8:19 10 1:25 25
44 60 39 68 8:20-8:29 8 1:26 20
43 57 38 66 8:30-8:39 4 1:27 15
42 55 37 64 8:40-8:49 1 1:28 10
41 52 36 62 8:50 ve yukarisi 0 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir (kosu sinavinin 1500 veya 400 m. olarak uygulanmasina MSB.liginca
karar verilecektir). Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gegemeyecektir. Adayin basarili olmasi i¢in her

testten en az 10 puan almasi sarttir.

* Bir veya birkag branstan elenen aday elendigi brang veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina

girebilir.

*Qile -15° C arasinda kosu yapilmas1 durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye 400 m igin 2 saniye

eksiltilir.
Idare, ihtiyacina gére uygun gordiigii temin kategorileri i¢in puan baraji belirleyebilir.
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5.3 TABLO-3 DEVAMI
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) (Dizﬁ?y\?:rgler;a(vzl k) 1500 m Kosu (*) 400 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan
50 100 35 100 8.30-8.39’ 100 1:25 100
49 98 34 96 8.40-8.49° 95 1:26 95
48 96 33 92 8.50-8.59’ 90 1:27 90
47 94 32 88 9.00-9.09’ 85 1:28 85
46 92 31 84 9.10-9.19° 80 1:29 80
45 90 30 80 9.20-9.29° 75 1:30 76
44 88 29 76 9.30-9.39° 70 1:31 72
43 86 28 72 9.40-9.49° 68 1:32 68
42 84 27 68 9.50-9.59’ 66 1:33 64
41 82 26 66 10.00-10.09’ 64 1:34 60
40 80 25 64 10.10-10.19° 60 1:35 57
39 78 24 62 10.20-10.29° 55 1:36 54
38 76 23 60 10.30-10.39’ 50 1:37 51
37 74 22 56 10.40-10.49° 48 1:38 48
36 72 21 52 10.50-10.59’ 44 1:39 45
35 70 20 50 11.00-11.09° 40 1:40 42
34 68 19 48 11.10-11.19° 36 1:41 40
33 66 18 46 11.20-11.29° 34 1:42 36
32 64 17 44 11.30-11.39° 30 1:43 33
31 62 16 42 11.40-11.49° 25 1:44 30
30 60 15 40 11.50-11.59’ 20 1:45 27
29 58 14 35 12.00-12.09° 15 1:46 24
28 56 13 30 12.10-12.19° 10 1:47 21
27 54 12 25 12.20-12.29° 5 1:48 18
26 52 11 20 12.30-12.39’ 1 1:49 15
25 50 10 15 12.40 0 1:50 12
24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6 3 1:54 0
20 40 5 1
19 35 4-0 0
18 30
17 25
16 20
15 15
14 10
13 8
12 6
11 3
10 1
9-0 0

* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir (kosu sinavinin 1500 veya 400 m. olarak uygulanmasina MSB.liginca
karar verilecektir). Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gegemeyecektir. Adayin basarili olmasi i¢in her
testten en az 10 (400 m 9 puan) puan almasi sarttir.

* Bir veya birkag¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branglardan bir defaya mahsus olmak {izere itiraz sinavina
girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye 400 m igin 2 saniye
eksiltilir.
* Idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri igin puan baraj1 belirleyebilir.
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5.4 TABLO-4 BANDO SINIFI iCiN MUZIiK YETENEGIi VE MUZIK iLGiSi SEVIYE TESPIiT SINAVIAVI UYYGULAMA KRiTERLERI

S.No

Bransi

Uygulama Sinavi

Klarnet

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adayin kendi sececegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - La Majér Klarnet Kongertosu (K.622) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.

Flit-Pikolo

1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:

a. Adayin kendi sececegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - Sol Majér Fliit Kongertosu (K.313) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.

Obua-Korangle

1. Adayim meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:

a. Adayin kendi secgecegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - Do Majoér Obua Kongertosu (K.314) eserinin seslendirilmesi, (Istege baglh olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar smnava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Degsifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
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Saksofon

1. Adaymn meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:

a. Adayin kendi segecegi bir Etiidiin ve uygulama smavinda kendi enstriimani i¢in belirlenen eserlerden birinin, kendi
enstriiman ile seslendirilmesi,

b. Andre Jolivet - Fantaisie Impromptu, Jean Baptiste Singelee - Tenor Saksafon Kongertosu (Op.57) veya J.H.Fiocco- Tenor
Saksofon Kongertosu eserlerinden birinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar
sinava kendi eslik¢ileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.

Kornet-Trompet -

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:

a. Adayin kendi segecegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

b. J. Haydn-Mi Bemol Major Trompet Kongertosu (Hob.Vlle:1) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli

Buglu olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, trompet enstriimani ile seslendirilecektir.

3. Desifre; Komisyonun belirleyecegi bir eserin seslendirilmesi.
1. Adaymn meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:
Trombon a. Adaylr_l kendi sececegi bir Etiidiin seslendirilrr_lesi, _

b. F.David -Mi Bemol Major Trombon Kongertino (Op.4) veya Eric EWAZEN- Bas Trombon Kongertosu eserlerinden birinin
seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikcileri ile
gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:
Kormo a. Adayin kendi segecegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - 3.Korno Kongertosu (K.447) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
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1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adayin kendi segecegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

8 Kontrbas - Gitar b. Domenico Dragonetti- Sol Major Kontrbas Kongertosu eserinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Snav komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,

9 Vurmah Calgilar 2. Enstriman Performansi: Adaym kendi segecegi timpani, marimba, ksilofon, trampet veya diger vurmali ¢algilardan bir
enstriimana ait bir Etiid ve kongertonun seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar
sinava kendi eslik¢ileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan

10 Calg1 Bakim incelenmesi,

Onarim 2. Adaylar, sinav komisyonu tarafindan belirlenecek bati miizigi iiflemeli ve yayl ¢algilarin bakim-onarimim uygulamali olarak
yapacaklardir.
1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,
2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil Bilgisi,
3. Adayin belirleyecegi ve sazina (Kaba Zurna) hakimiyetini temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin icrasi, (Aday,
icra edecegi eserinin notasini 6 (alt1) kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona sinav esnasinda sunacaktir),

11 Zurnazen 4. Komisyonca belirlenen bir makamda taksim icra edilmesi,

5. “Hicaz Hiimayun Pesrevi, Buna Er Meydani Derler, Ordu Marsi1 (Ceddin Deden), Neside-i Zafer, Hiicum Mars1” isimli
Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis davulzen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde eserlerin
notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

6. Komisyonca belirlenecek bir eserin notasina uygun olarak desifre edilmesi.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,

12 Cevgani 2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil Bilgisi,

3. Adayin belirleyecegi ve sesine hakimiyetini temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin icrasi (Aday, icra edecegi
eserinin notasini 6 (alt1) kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona siav esnasinda sunacaktir),
4. Komisyonca belirlenen bir makamda seyir icra edilmesi,
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5. Mehteran Birligine uygun olarak Mehterbasi Cagrisi ve Giilbank sonundaki Duanin icra edilmesi,

6. “Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Estergon Kal’asi, Mert Dayanir Namert Kacar, Ordunun Duasi” isimli Mehter mars ve
eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen ve bir davulzen esliginde icra edilmesi (Adaylar istedigi takdirde
eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

7. Komisyonca belirlenecek bir eserin notasina uygun olarak desifre edilmesi.

13

Boruzen

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil Bilgisi,

3. Adayin belirleyecegi ve sazina hakimiyetini temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin icrasi, (Aday, icra edecegi
eserinin notasin 6 (alt1) kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona sinav esnasinda sunacaktir),

4. Komisyonca belirlenen bir makamda taksim icra edilmesi,

5. “Hicaz Hiimayun Pesrevi, Buna Er Meydani Derler, Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Neside-i Zafer, Hiicum Mars1” isimli Mehter
mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis davulzen esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde eserlerin notalari
Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

6. Komisyonca belirlenecek bir eserin notasina uygun olarak desifre edilmesi.

14

Davulzen

1. Adaymn meslegiyle ilgili tim dokiimanlariin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan
incelenmesi,

2. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usul Bilgisi,

3. iki zamanl1 usiilden baslayip on iki zamanl1 usule kadar, ana hali ve velveleleri ile icra edilmesi,

4. “Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Mehterhane-i Hakani Marsi, Barbaros Marsi, Estergon Kal’asi, Hiicum Mars1” isimli Mehter
mars ve eserlerinin Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen esliginde icrasi (Adaylar istedigi takdirde eserlerin notalari
Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

5. Komisyonca verilen bir eseri okuyup, notasina uygun bir sekilde desifre edebilmesi.

ACIKLAMALAR

1. Miizik yeterlilik ve miizik bilgisi seviye tespit sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, uygulama sinavina piyano ve vurmah calgilar haricinde kendi

enstriimanlari ile katilacaklardar.

2. Smav komisyonlari; her enstriimanin profesyonel icracisi olan en az bir {iyenin katilimu ile olusturulacak, tiim komisyon iiyelerinin degerlendirmelerinin
aritmetik ortalamasi adayin degerlendirme puanini belirleyecektir.
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5.5 TABLO-5

YEDEK SUBAYLAR/ASTSUBAYLAR iCiN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI 3 ,
SICIL NUMARASI Fotograf Resmi
MEMLEKETI Miihiir ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO NITELIKLERI{ 1SICIL AIZHRLERIS
Yedek subaylik/astsubaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu sicillerinin
1 - 0
not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 85 ve daha fazlasi midir?
2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
4 Caliskanlig1, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?
5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinliigii var midir?
7 Gorev ig¢in titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
8 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi
10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
11 Anlatim, diigiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
12 Cevreye intibak, arkadag edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin derecesi nedir?
13 Esinin ve ailesinin toplum i¢indeki durumunun TSK’ya uygunluk derecesi
nedir?
Teror orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye calisan
unsurlarla ilgili mi?
15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?
LB | in istekte

bulunmasi halinde muvazzaf subayliga alinmast uygun mudur?

Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bunitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.6 TABLO-6

ERBAS/ERLER iCiN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI Fotodraf Resmi
SICIL NUMARASI N?'t'?ﬁra 1esrm
MEMLEKETI] uhurve fmza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI SICIL AMIRLERT
1 2 3
1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
2 Disiplin ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek sekilde benimsemis
midir?
3 Caligskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?
4 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
5 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?
6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?
7 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin TSK’ne
uygunluk derecesi nedir?
8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abast var midir?
9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
10 Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi nedir?
11 Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
Teror orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini, siyasi,
12 sosyal, felsefi inang, diigsiince ve kanaatleri degistirmeye calisan unsurlarla
ilgili midir?
13 Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?
14 Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?

Imza ve Resmi Miihiir:
Ad1 ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.7 TABLO-7

DEVLET MEMURU VE iSCILER iCiN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI : Kendisinin
SINIF VE RUTBESI Fotografi
GOREV YERI 2 Resmi Miihiir
SICIL NUMARASI ve imza
MEMLEKETI
NASBI

T.C. KIMLIK NO.

SiciL AMIRLERI
1 2 3

S.NO. NIiTELIKLERI

1. Genel Goriiniisi, sosyal durumu

2. [Askeri tavir ve hareketi

3. [taati

4, Gorevde sabir ve tahammuli

5. Sadakat ve baglilig

6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki

7. Diizgiin s6z sdyleme kabiliyeti

8. Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti

9. K esin hiikkiim

E imza ve Resmi Miihiir
] = |Dolduran Adi, Soyadi
— R N
O 2 [Riitbesi
@ 2 Isicil No

5 |Gorevi

NOT : 1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde acik olarak cevap verilecektir.)
2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikiim: “Muvazzaf Astsubayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.
5. Haklarinda olumsuz nitelik belgesi diizenlenen adaylarin, basvurular1 kabul edilmeyecegi igin,

ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan bagvuru yaptirilmayacak, yazili smav ve se¢im asamalarina
gonderilmeyecektir
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5.8 TABLO-8
(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)

MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA

1. Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Dis Kaynaktan Muvazzaf
Astsubay Temini Bagvuru Kilavuzunda Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri
(mekik, sinav, kosu) yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim
hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk tarafima
aittir.

ADAYIN

Imzasi

Adi1 ve Soyadi :
T.C.Kimlik Numarasi :
Tarih :
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5.9 TABLO-9

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (¥)
Uyrugu Fotograf
Miihiir
TCKN imza
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)
. ) En Son Mezun Oldugu . . Mezuniyet Ayrilma
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Giris Tarihi Tarihi Nedeni(*)
Durumu
En Son Calistig1 Isyeri Unvani ve Adresi Calisma Siiresi
Calistig1
Isyeri vodondosden ‘e
kadar
Adresi ve Irtibat
Ad1 Soyadi Bilgileri TCKN
(Yagayanlarin)
Babasinin
Annesinin
; Velisinin

Aileye s
Dair Bilgiler (Ask O Igin)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2(**%*)

18 Yagindan

Biiyiik Cocuklarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalar1 Birligin Ad1 ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR ()

YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIGER

HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigr, Mahkumiyet Hiikmiiniin
Bulunup Bulunmadigi, Cifte Vatandaghk Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEY AN EDERIM.

Sahsin imzas:

UYARI

-Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogr1 ve eksiksiz doldurulur.A34

-(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.

-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.

(***) Kardes say1s1 ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siiresini kisaltmal ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari tarafindan internet ortaminda

yayinlanabilir.

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim sinirlamasi "KISIYE OZEL" olur.
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