Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA), TR82 Diizey 2 Bolgesi’nde (Cankiri,
Kastamonu, Sinop Illeri) kurulan bir bdlgesel kalkinma ajansi olup; Ajansin merkezi
Kastamonu’dadir. Ajansimiza “4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200 {incii
maddesi” ve “Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; TR82 Diizey 2
Bolgesi’nde caligmak isteyen, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, kendine
giivenen, iletisime agik, pozitif diislinen, iiretken, degisen caligma kosullarina uyum saglayabilen,
her ii¢ ilde de gérev yapabilecek, seyahat engeli bulunmayan 1 (bir) i¢ Denetci, 5 (Bes) Uzman
Personel alimi yapilacaktir. Sinavda basarili olanlar, Bolge illerinden (Cankiri, Kastamonu ve
Sinop illeri) Ajansin uygun gérecegi herhangi birinde istihdam edilecektir. I¢ denetci Ajans
merkezi olan Kastamonu’da istihdam edilecektir.

Bagvuru Tarihleri 1 02.11.2020 - 13.11.2020 Saat: 23:59
Bagvuru Yeri . ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr (online basgvuru)
Siav Tarihi . Ajans tarafindan, sozlii yarisma sinavina katilmaya hak

kazanan adaylarin ilan edilmesi sonrast,
www.kuzka.gov.tr adresinden ilan edilecektir.

Smav Yeri . Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin
Sokak No: 9, Merkez/ KASTAMONU

Bilgilendirme Etkinligi : Kalkinma Ajanslarmnin gorev tanimlari, g¢alisma usulleri,
politika oncelikleri, personel alim ilan1 basvuru siireci,
bagvuru kosullar1 ve evraklari, sozIi smnav asamasi, ise
baslama, mali ve sosyal haklar, personel gelisim siireci vb.
konularda personel adaylarini bilgilendirmek amaciyla
05-12.11.2020 saat: 20:00 tarihlerinde ayni igerikte iki
webinar diizenlenecektir. Katilim i¢in baglanti adresleri her bir
etkinligin yapilacagt glin saat 13:00°da www.kuzka.gov.tr
adresinde ve Ajans sosyal medya hesaplarmdan paylagilacaktir.

BASVURU VE ISE ALINMADA ARANAN SARTLAR iLE GENEL HUSUSLAR

1. GENEL SARTLAR

- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacake¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolay1
hukimlu bulunmamak,

- Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

- Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

- Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.



2. IC DENETCI (1 KiST)

2.1. Asgari Nitelikler:

- En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki ve yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

- Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemant olarak en az bes yil calismis olmak ve
kamu i¢ denetim sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan
birine sahip olmak,

- Sinav basvuru tarihinden o6nceki 5 yil icinde Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavi’nda (YDS) Ingilizce dilinden (D) diizeyinde veya dil yeterligi bakimimdan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (D) diizeyine karsilik
gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak.

Tablo 1: I¢ Denet¢i Puan Kriteri

. . . . . .| Puanlamadaki Agirlig1
I¢ Denetgi Pozisyonuna Yapilan Bagvurular I¢in Puanlama Kriterleri %
Deneyim Yili (Belgelemek Kaydiyla)* 40
YDS Puant 40
Yiksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 5
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika*** 5

* 5 yil ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate almir. (5 y1l igin sinav ilaninda belirlenen
KPSS alt limiti puan1 ve ilave her bir bes yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 10 puan
verilir)

** fkinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan sinav puanlar dikkate alinir.

*** Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikay1r belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayin toplam
puanlamasindaki agirligini degistirmez.

3. UZMAN (5 KiST)

3.1. Asgari Nitelikler:

- Tablo 2’de belirtilen 6grenim dallarindan en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki ve yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

- Sinav bagvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde yapilmis Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine
karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibarryla sahip olmak (Denklikte
OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi temel alinacaktir.),

- Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi
itibariyla gegerliligi bulunan KPSS simavindan mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-2'de
belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,



Tablo 2: Bagvuracak Uzman Personel Adaylarmdan istenen KPSS Puan Tiirleri ve Taban Puan

Kamu Personeli Yabanci Dil
. . Se¢me Sinavi Seviye Tespit Alinmast | Sozlii Siava
Mezun olunan Ogrenim
Grupla Dal (KPSS) Sinavi (YDS, e- | Planlanan Cagrilacak
al1
Puan Taban YDS) Taban | Kisi Sayis1 |Personel Sayisi
Turd Puani Puanmt
Istatistik
. P12
Isletme
. P24
1 Iktisat 80 70 2 10
. P14
Uluslararasi Ticaret ve
. P18
Finansman*
2 Sehir ve Bolge Planlama P3 80 70 1 5
Ingaat Miihendisligi,
3 . L P3 80 70 1 5
Mimarlik, Peyzaj Mimarlig
Endiistri Miihendisligi,
Orman Endistri
4 Miihendisligi, Gida P3 80 70 1 5
Miihendisligi, Isletme
Miihendisligi

* Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 04/01/2017 tarih ve 84346 sayili denklik yazisina istinaden
Uluslararasi Ticaret Boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslararas1 Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik Béliimii, Lojistik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Ydnetimi mezunlari bagvuruda bulunabilirler.

3.2. Uzman Personel I¢in Tercih Sebepleri:

- Ogrenim dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak,

- Ingilizce disinda ikinci yabanci dil bilgisine sahip olmak,

- Ajans faaliyet alanmna giren konu ve konularda (ihracat, yatirrm promosyonu,
rekabetcilik ve kiimelenme, kent pazarlamasi, sehir tanittim ve markalagma, girisimeilik,
destinasyon yonetimi, insan kaynaklari, stratejik planlama, fizibilite hazirlama, proje yonetimi ve
sosyal igerme, sdzlesme hukuku vb.) bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

4. ACIKLAMA

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:

https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

5. BASVURU

Bagvurular, 02/11/2020 tarihinden baglayarak 13/11/2020 tarihi saat 23.59'a kadar
ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
Sinav Bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarint ve tercih
nedenlerini kanitlayic1 bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
bélumlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.



Tablo 3: Basvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman . .
No Belge I¢ Denetgi
Personel
1 Bagvuru Formu Z Zz
2 | Ozgegmis ve Fotograf VA Z
3 Ogrenim diplomas1 veya mezuniyet belgesi Zz Z
4 | KPSS Sonug Bilgileri 4 -

Sinav bagvuru tarihinden 6nceki 5 y1l icinde alinmis Yabanci Dil
Seviye Tespit Sinavi (YDS / e-YDS ) sonug belgesi ya da buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen uluslararasi

gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

Sinav bagvuru tarihinden 6nceki 1 ay igerisinde alinmis Adli Sicil
Kaydi

Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig, muaf veya erteletmis

oldugunu gosteren belgeler

Ic denetci adaylari igin kamuda veya 6zel sektorde denetim elemant
8 olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢aligmis oldugunu gosterir SGK hizmet - Zz
belgesi ve kurum hizmet belgesi

Ic denetci adaylari igin kamu ig denetim sertifikasi veya uluslararasi es

degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

10 Is tecriibelerini gdsterir is yeri unvan listesini igeren SGK hizmet - -
dokiimil veya ilgili kurumdan aliman hizmet belgesi

Z: Zorunlu  T: Tercihe Bagli

Her aday, yalnizca bir pozisyon igin bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynist oldugunu, basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Yapilan bagvurularin Ajans tarafindan dosya iizerinde degerlendirilmesinin akabinde
yarigma smavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri
20/11/2020 tarihinde Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr internet sayfasinda ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Basvurular, KPSS puanmna goére alim yapilacak Ogrenim gruplarinin her biri igin
siralanacak ve belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday yarigma smnavina katilmaya hak
kazananlar olarak Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina
davet edilecektir. Ancak, bu hilkkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan
olunan adaylardan, daha sonra smava katilma sartlarin1 tasimadigi tespit edilenler ile gergege
aykir1 bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: belirlenen kisiler yarisma sinavina
alinmayacaktir. Bunlardan smava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak ve bunlarla
sozlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sozlesme yapilmig olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.



Tablo 4: Unvanlarina Gére Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilari

Kadro Unvani Istihdam Edilecek Personel Sayist Sozli Sinava Cagrilacak Azami Aday Sayisi
I¢ Denetgi 1 (bir) kisi 5 (bes) kisi
Uzman Personel 5 (bes) kisi 25 (yirmibes) kisi

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma sinavina katilmaya hak
kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) giin icerisinde yapilir. Itirazlar Ajans Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ti¢ kisilik bir
komisyon eliyle incelenerek en ge¢ bir hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

7. SINAV YERI VE TARIHI

Yarigma sinavi, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin Sokak No: 9
Merkez/KASTAMONU adresinde yapilacaktir. Ajans, herhangi bir sebep ile Ajansin web
sitesinde yaymlamak sureti ile son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, miilakata cagrilacaklarin
actklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye
yetkilidir.

8. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLI VE ICERIGI

Yarisma sinavi “sozli” olarak yapilacaktir. Smav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki
uzmanlik diizeyi, mesleki tecriilbe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanct dili
kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da goz Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar1 tespit
etmek tlizere uygun gordiigi bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

9. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Smav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarmn aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu 100 (yiiz) puan iizerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin
say1si ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarisma smavini kazanmig kabul edilir.
Yarigma smavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
kazanilmus hak teskil etmez.

Smav kurulu, basari sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisiin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra séz konusu
pozisyonun alt1 ay icinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilebilir.

Tablo 2°de belli bir grup i¢in ilan edilen istihdam sayis1 kadar adaym basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir gruptan sinava
katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

10. SONUCLARIN DUYURULMASI VE GOREVE BASLAMA

Sinavi kazananlarin ige baglayabilmeleri icin, ilgililerin goéreve baglama ¢agrisinin
kendilerine teblig edildigi glinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri
gerekir.



Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadifi icin bu siire i¢inde miiracaat
edememis olanlarin goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati mimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 agsamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda
bulundugu ya da Ajansta caligmak igin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylart derhal iptal edilip ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

11. PERSONELIN ISTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yarisma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak {iizere,
Genel Sekreterin Onerisi lizerine Yo6netim Kurulu karar ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z
konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu Baskani ya da Yo6netim Kurulunun verecegi
yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici,
personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere
sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin iicret ve diger haklari saklidir.

12. DIGER HUSUSLAR

12.1. Ajansin Faaliyet Konusu: Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, sirdiiriilebilirligini saglamak,
bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarini azaltmaktir.

12.2. Kisisel ve Mesleki Gelisim Firsatlari: Ajansimiz yenilige ve degisime agik olma,
personel ve ig yapma Kkalitesi, fiziksel ve teknolojik imkanlar, paydaslarla iyi iliskiler i¢erisinde
olma, tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi nedeniyle itibar edilen bir kurum olup sahip oldugu
kamu-6zel hibrit yap1t c¢aliganlart diger kurumlara nazaran farkli bir ¢aligma deneyimi
sunmaktadir. Ajansimiz sundugu egitim firsatlar1 ve projeler sayesinde gesitli kariyer firsatlar
sunarak ajans yaptig1 ¢aligmalar ve iistlendigi gorevler ile diger kurumlar arasinda da prestije
sahip olmasi nedeniyle ileriye doniik kariyer firsatlart sunmaktadir.

12.3. Mali ve Sosyal Haklar: Kamu tiizel kisiligine haiz olan Ajansimizda ise alimi
gerceklestirilecek olan personel, mali ve sosyal haklar agisindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ilgili maddeleri kapsaminda ve is mevzuati cercevesinde, sosyal giivenlik
acisindan ise 5510 sayili Kanunun 4-a statiisiinde belirsiz siireli is s6zlesmesi akdedilerek
istihdam edilecektir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

T.C. KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

Kuzeykent Mahallesi

Kaym Sokak No: 9, 37150 Merkez/Kastamonu

Tel: 0 366 212 58 52 8135/1-1



